Ipasana enyrpennero TPYIOBOID pACHOpaTKA
1.06mse nosowenns...............
2. Gmnmemuﬁmmnmnmemm paboTogarens, ..

E.Mummmanmunmmoﬁpmm
?m?mnﬁpmonmmnumnpuum-.

4. lNopagox npesma, nepesoma YBOMBHEHHA. ....vvvrnianinssrnsnnsssnn.,

3 PaGotiee Bpens i BPEMA OTABIXA...................oooovvii

6. loompennn 3a yenexs BPA0OTE. .....ooivieiiiiiiimnrrnnsscssssresssssne

7. TpyaoBas MHCUMILIHER. ..........\vvoeeeessse oo

8.0xpana TPYaR, TeXHHKA Ge30nacHoCTH H NpOHIBOCTEEHHANR

CAHHTAPHN. .......ovvererissnnsnn,.,
Tlpaswaa sHyTpennmers Tpyronore pacnopsaka yim pafoTHEKOR

[.1.Tpyaosoft pacnopanox OpraHuianid onpesenserca IMpasrnamn mEyTpennero TPYAOBOTO
pacmopaka (ct. 189 TK Pd).

1.2.Tlparmna  BHyTpesEero Tpymororo pacnopsaka MKJIOY Illaparasicxusi gevcuud can
MOKANEHBH HOPDMATHBHEIN AKT  y9pesments, PETIAMEHTHPYIOIMA MOPANOK npuéma |

1.3.Mpasuna  suyTpenmero  Tpymosoro PAcTOPAKR  ODpaIOBATENBHOTO  YMpeRieHHN
YTBEPEAATCE PAOOTONATENEM ¢ YETOM MHENHS OpEACTABHTENEHOTO oprasa paborHaror JJOY
(er. 190 TK Pd).



1.4.Tekct IlpaBU/1 BHYTpeHHero TPYZOBOIO pacrnopsjka BeiBelirBaeTcs B [JJOY Ha BUIHBIX
Mectax. [lpaBuia BHYTpeHHero TPYZOBOIO pacIiOpsiika SIB/ISIFOTCS  IIPUJIOKEHUeM K
KOJI/IEKTUBHOMY [I0rOBODY.

1.5.B cootBeTcTBUM € KoHcTuTyLmeit Poccuiickoii @efiepaliii KaXk/blid uesioBeK MMeeT MpaBo
Ha TpYZA, KOTOpbIM OH CBOOOZHO BLIOMpAeT WM Ha KOTOPBIM CBOOOJHO COIVIAIIAeTCSs, TPaBO
PacIopsHKaThCsl CBOMMU CTIOCOOHOCTAMU K TPYAY BBIOMpaTh IPOGEeCCUI0 U POJ| 3aHATUM, a TaKKe
TIpaBO Ha 3aIuTy OT 6e3paboTuilbl. IIpUHYAUTENTBHBIN TP/ 3anpeléH.

1.6.3dbdexTrBHBIN  AOOPOCOBECTHBIN TpyZA, COOMIOZEHHEe WCTIOHUTEIBCKON — TUCLIATIIUHBI,
Oepe>XHOe OTHOIIIEHWE K MMYIIECTBY, HaxOASIErocsi BO BJaJIeHUH [ETCKOTO CaZid, BBICOKOE
KauecTBO pabOTHI, TMOBbILIEHWe TIPO(eCCHOHATBHOTO MacTepcTBa — OOS3aHHOCTH BCEX
pabothukor JOY.

2.0CcHOBHBIE IpdaBd, 00513aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTh Q&ﬁOTOgaTEJ'lﬂ.

2.1.Pabomodamesb umeenn npago:

2.1.1.0cymiecTBAATH MO/[00P, MPUEM, H PACCTAaHOBKY KafipoB, (hopMHPOBATh IITAaTHOE pPAacIHCaHUe N0 BCeM
KaTeropusM IepCoHa/la, 3aK/H4aTb, W3MEHATb M PacToprarb TPYAOBBIE JOrOBOPbI C Pa0OTHHMKAMHM B
Nops/iKe U Ha yCJI0BUsAX ycTaHOB/IeHHbIMH TK P® u unbivu ¢eepansHbiMu 3aKoHaMu (cT. 22 TK PO).

2.1.2.IlpyHyrMath JIOKajbHble HOPMAaTUBHbIE akKTbl, B TOM YuC/Ie perylaMeHTUPYHoLue
TUIaHUPOBaHWe, OpraHW3alyi0  00pa3oBaTe/IbHOTO —TIpollecca, oOOecrieueHWe peXuma W
XusHezesitesibHOCTU [1OY.

2.1.3.YcraHaBnuBath CTPYKTYypy yrpasneHus [JOY, U camMoCTOATeNIbHO MPUHUMATh DeLIeHUs B
npeziesiax cBoux rosHomounii (@3 «O6 obpa3zoBaHum», CT. 32 11.9).

2.1.4.IlpuBneKatb [JOTIOHUTETbHbIE WUCTOUHUKUA (DUHAHCOBBIX U MaTepHabHBIX CPeJCTB IS
BefleHUs1 ycTaBHOM fesitenibHOCTH (P3 «O6 ob6pa3oBaHum», CT. 32 1.2).

2.1.5.0npegenaTe cUCTeMy OMJIaThl U CTUMYJIMPOBaHUS TPy/Zla, YCTaHAB/IMBaTh pasMepsbl [10TIaT,
Haz0aBoOK, TpeMHl K JO/DKHOCTHBIM OK/IajaM (CTaBKaM) BCeX Kareropuii pabOTHHUKOB B
Tnipefie/siax UMEROIUXCsT CpeAcTB Ha oruiaty Tpyaa (c1.135 TK PO, @3 «O6 obpa3oBaHum», CT. 32
m. . 10-11).

2.1.6.®opmMHpoBaTh KOHTUHT€HT BOCIMTAHHUKOB B Tpejieiax LM(p, OroBOPEHHBIX YCTaBOM
JOY.

2.1.7.Pa3paboThiBaTh M YTBEpXKJATh 00pa3oBaTesbHbIE MPOrpaMmbl, yueOHbIe TiaHbl (P3 «O6
obpa3oBaHun», CT. 32 1. 1. 6-7).

2.1.8. BecTu Ko//IeKTUBHBIE TIePeroBOPhI U 3aK/IH04YaTh KOJIJIEKTUBHBIE OTOBOPHI (CT. 22 TK PD).
2.1.9.0pranu3oBbIBaTh ¥ COBEPIIIEHCTBOBATb MeTOAWUECKoe obecrieueHre 00pa30BaTe/bHOTO
nipouiecca (®3 «O6 obpa3oBanum», CT. 32);

2.1.10.CamoCTOATE/ILHO OCYIIECTB/ISATh 00pa30BaTe/IbHBINA TMPOLECC B COOTBETCTBUU C YCTaBOM
OOY, nuieH3ueit U CBUETE/IbCTBOM O TOCY/IapCTBEHHOM aKKpeIUTaLUH.

2.1.11.0cy1iecTBassTh KOHTPOJbL HaJl BBIMO/JIHEHWEM 00pa3oBaTeslbHOTO Tpoliecca, YPOBHEM
Pa3BUTUS BOCITUTAHHUKOB.

2.1.12.TpeboBaTh OT pabOTHUKOB WCTIOJTHEHUS UMH TPYJOBbIX 00s13aHHOCTeM, MpaBWI U HOPM
OXpaHbl TPYyAQa, TIOXKapHOW 0e30TacHOCTH, 3aluThl WH(OpPMAaLMH, Oepe’KHOr0 OTHOLIEHHS K
UMYIIIECTBY YUpeX/AeHHUs U APYruX pabOTHUKOB, coOmonenus Hactosimux I[IpaBun (ct. 22 TK
PD).

2.1.13.ITpoBoauTk CyKeOHBIE pacciieloBaHus 110 (haKTaM HapyIIeHUH TPYJ0BOM [UCLIATITUHEIL.
2.1.14.TlpuBnekars pabOTHUKOB K AUCIUIUIMHADHOWM W MaTephaJbHOM OTBETCTBEHHOCTH B
nopsifke, ycraHosyieHHOM TK @3, unbiMu (efiepabHbIMUA 3aKOHAMU U HacTosIUMHU [IpaBriamu
(ct. 22,192 TK PD).

2.1.15.ITooupsTs pabOTHUKOB 3a 0OPOCOBeCTHBIN 3PPeKTUBHBINA TPY/,.

2.1.16.Co3maBath 00beauHeHHUs paboTozaTesiell B 1e/IIX TPeACTaBUTENTBLCTBA U 3alJUThI CBOUX
VMHTEepeCcoB U BCTymnaTthb B HUX (CT. 22 TK P®D).



2.2. AOmuHucmpayus yupedcoeHus o6s3aHa:

2.2.1.Cobmmofate 3akoHbl Poccuiickoii defiepaliii UM WHbIe HOPMATHBHbIE TIPABOBbIE AaKThI,
JIOKaJ/IbHble HOPMAaTHBHBIE aKThl, YCJIOBUS KOJUIEKTUBHOI'O [JOTOBOpA, COIVIAILIEHWH U TPYLOBBIX
JIOTOBOPOB.

2.2.2.Pa3pabarbiBath M yTBep)KJarh [IpaBusia BHYTpPEHHEro TPYZOBOTO pacIiopsiika [IJisi BCeX
Kareropuii paboTHukoB B coorBerctBUM C TK P® c1.22, Ycrasom [OOY wu japyrumu
HOpMaTuBHbIMU akTamH (CT. 190 TK P®).

2.2.3.3aK/1rouaTh JOTOBOPHI C YUpeauTeeM.

2.2.4.IlpenocTaBnisTe paboTHHKaM paboTy, 00yC/IOB/IEHHYIO TPYZOBbIM 10roBOpoM. OripeziensTh
JIO/DKHOCTHbIe WHCTPYKLUMH B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIMU (YHKLUSIMU pabOTHUKOB,
5(QpeKTHBHO OpraHr30BbIBaTh TPY/, Me[aroriueckoro COCTaBa v Ipyrux COTPY/HUKOB.
2.2.5.0praHu3oBaTh MpOBe/ieHHe aTTecTalul pabounx MecT I0 YCJIOBUSIM OXPaHbl TPyAa.
2.2.6.Co31aBaTh TPOM3BO/CTBEHHBbIE M COLMA/TILHO-OBITOBBIE YCIOBHSI COIVIACHO TIpaBW/IaM U
HOpMaM OXpaHbl TPy/la, MPOX3BOICTBEHHON CAaHUTApUU U TIPOTHUBOTIOKapHOU 6e3011acHOCTH.
2.2.7.06ecrieuriBath paOOTHUKOB 00OpYyZOBaHKEM, MTOCOOUSIMU, METOAMUYECKOUW JOKyMeHTaren
U WHBIMM CpeJCTBaMH, HEeOOXOJUMBIMM [Jisi WCIIOJTHEHHSI WMH TPYJOBBIX 00s3aHHOCTEH.
CopeticTBoBath 3¢ eKTHBHON OpraHM3and 00pa3oBaTebHOrO TIPOoLjecca B paMKax pabouero
BpeMeHH, IIpelyCMOTPeHHOro HacToslyMy [IpaBunamu.

2.2.8.06ecrieuriBaTh pHOOpeTeHNe U MPUMeHeHHe CPeACTB MHIUBUYaJIbHON W KOJJIEKTUBHOMN
3alUThl paOOTHUKOB, CIIEL[OZeXKbI, CIIelJ00yBH, anTedyek 1epBoi MeJULIMHCKON TTOMOLIIH.
2.2.9.BHMMaTenIbHO OTHOCHUTBCS K HY)XK/]aM PaOOTHHKOB. B COOTBETCTBHM C 3aKOHOZATETHCTBOM
YAy4IIaTh UX XKUIUILHbIE U KyJbTYPHO-ObITOBBIE YCIOBUSI.

2.2.10.06ecneurBaTh pabOTHHMKAM paBHYIO OIUIATy 3a TPYZ PaBHOW 1|eHHOCTH. BbIniauvBath B
TIOJTHOM pas3Mepe TIPUYUTAOIIYIOCs pabOTHMKaM 3apaboTHyro TwiaTy B Cpoku 25 u 10 uncna
KaXZI0ro Mecsa, ycraHossieHHble TK PD, KO/IeKTUBHBIM ZJOTOBOPOM.

2.2.11.T1pefocTaBasTh TpeACTaBUTeNsIM pabOTHUKOB TIOMHYIO M [JOCTOBEpHYIO WH(OpMALHIo,
HeoOXOIMMYIO /711 3aK/IFOUeHHsI KOJUIEKTMBHOTO [IOTOBOPA, COIVIAIIEHWS M KOHTPOMS Haj, UX
BBITIOJIHEHHEM.

2.2.12.CBoeBpeMeHHO BbINOIHATh MPeJIMCaHUs IOCYAapCTBeHHbIX HA/30PHBIX U KOHTPOJIBHBIX
OpraHoB.

2.2.13.PaccMaTpuBaTh  TpeACTaBlIeHHS COOTBETCTBYHOLIMX  TMPO(PCOH3HBIX OpraHoB O
BBISIBJIEHHBIX HapyLLIeHWsX 3aKOHOB M WHBIX HOPMAaTUBHBIX IIPABOBBIX aKTOB, COZeEprKallyx
HODMBI TPYAOBOTO TIpaBa M TMPWHUMATh MephlI 10 UX YCTPAHEHHIO M COOOILaTh O TPUHSTBHIX
Mepax yKa3aHHbIM OpraHam.

2.2.14.06ecnieuriBaTh TIPOBEZIEHME PpaccjleOBaHWUKA W y4yeT HECUaCTHBIX CJlyyaeB Ha
TIPOM3BO/ICTBE U TIPOodheCCHOHA/ILHBIX 3a00/1eBaHUM B COOTBeTCTBUM € TpeboBaHusmMu TK PO.
2.2.15.0cy111ecTB/IATh COLMANbHOE, TTEHCMOHHOE, MEJUIIMHCKOe U WHbIe BUZBI 00si3aTebHOTO
CTpaxoBaHUsi pabOOTHUKOB.

2.2.16.06ecnieunBaTh 3alUTy I1€PCOHANBHBIX [JAHHBIX PAaOOTHMKOB M BOCIHUTAHHUKOB OT
HeIpaBOMEpPHOI'0 UX UCIIO/Ib30BaHuWsl UM yTParThl.

2.2.17.Bo3melniath Bpe[, NMPUYMHEHHBIM pabOTHUKAM B CBSI3U C WCTIOJIHEHHEM WMH TPYAOBBIX
00si3aHHOCTel, a Take KOMIIEHCHDOBAaTb MOpa/bHBIA Bpes, B TOpsJKe U Ha YCJIOBUSX,
ycraHoBneHHbIX TK P®, denepanbHbIMU 3aKOHaMHd M WHBIMU HOPMaTWBHBIMU MPaBOBLIMU
aKTaMH.

2.2.18.[loBoauTh A0 pabOTHUKOB TpeOoBaHWs HAcCTOSL[MX I[IpaBWi, MpaBWUI OXpaHBI TPYZQ,
TIPOM3BO/ICTBEHHON CaHUTApUM, TWIHeHbl TPy/a, MPOTHUBOIOKapHOW 0e301acHOCTH U 3allUThbI
vHpOpMalLMK, a TakXKe PperyIspHO KOHTPOJIMPOBaTh 3HAHUS W COOMIOfEeHHe UMM ITHX
TpeGoBaHUIA.

2.2.19.06ecneunBarh CTporoe coO/r0jeHre TPYA0BOM, IPOU3BO/ICTBEHHOMN [TUCIUTIIMHBI.
2.2.20.0OpraHur3oBbiBaTh 0Opa3oBaTeNbHbIN TPOLECC, CO03/aBaTh YCAOBUSL [Js1 KyJIbTYPHO-
3CTeTUYEeCKOr0 BOCIMTAHUSA, Xy[AOXKeCTBEHHOIO TBOpPUeCTBA M COZAEWCTBOBATb Pa3sBUTHIO
(r3ruecKol Ky/abTyphl U CIIOpTa CpPeJy COTPYAHUKOB ¥ BOCIIUTAHHHKOB.



2.2.21.CBoeBpeMeHHO pacCMarpuBaTh, IIPUHUMATh PeLleHUs U peasr30BbIBaTh IPOrPeCCUBHbBIE
TIpe/IJIoXKeHus, OOIeCTBeHHBbIX OpraHu3alui, pabOTHUKOB W pOAWTesel, HarpaB/ieHHble Ha
ynyumieHre pabotsl [JOY, mMarepyasbHO M MOPalbHO CTUMY/IHMPOBATh JIYUIINX PabOTHUKOB M
poAuTeNei.

2.2.22.06ecneunBaTh MOBBIIIEHHE TTPOeCCHOHATBHON KBATU(PUKALA PAOOTHHKOB.
2.2.23.11pefoCTaBasiTb yuypeAuTea0 U 4YjieHaM TPYAOBOIO KOJIJIEKTWBA €KerofHble OTUeTbl O
MOCTYTIJIEHWH M pacxo/i0BaHWM (PMHAHCOBBIX M MaTepua/bHbIX CPEeICTB.

2.2.24. VicnonHsATh WHBIe 00si3aHHOCTH, TipeycMoTpeHHble TK P®, denepanbHbIMU 3aKOHAMU U
VHBIMA HOPMAaTVBHBIMM I1PaBOBbIMHU aKTaMH, COZiep KalliiMy HOPMBI TPYZIOBOTO IIpaBa, YCTaBOM
[OY, KonieKTHBHBIM /I0rOBOPOM, COIVIAIIeHUSIMU U TPYZOBbIMH I0TOBOPaMH.

2.2.25.Co3paBarh yc/10BUs1, 0becrnieyrBaroiye yuactie paboTHUKOB B yripaBieHuu JOY.

2.3. Omeemcmeennocmpb aomunucmpayuu /JOY. (P® «O6 obpazoBaHum», CT. 32 11.3).
AJJMUHHUCTpALUsI HeCeT OTBETCTBEHHOCTh:

2.3.1.3a HeBbITO/IHEHHE (PYHKLIMU, OTHECEHHOM K ee KOMIIeTeHLUH.

2.3.2.3a peanu3aljii0 B HeEMOTHOM 00ObeMe 00pa30BaTe/bHBIX IMPOTPAMM B COOTBETCTBHU C
yueOHBIM T/IaHOM U TJIaHOM 00pa30BaTe/IbHOTO TIPOLiecca; KaueCTBO BOCTIMTAHUSI M 00pa30BaHus
BOCITMTAHHUKOB.

2.3.3.3a XU3Hb U 3[I0POBbe BOCITUTAHHUKOB M paboTHUKOB [JOY Bo Bpemsi o0Opa3oBaresbHOT0
rporecca.

2.3.4.3a Hapy1ieHue TIpaB U cBoOo pabotHukoB JOY.

2.3.5.3a 3a71epKKy BBITUIATHI 3apaboTHOM 11aTh (CT. 236 TK PD).

2.3.6.3a HewucrionHeHWe o0Osi3aHHOCTeH, TipeAycMoTpeHHbIX TpynoBeiM Kopekcom P®,
¢besnepanbHbBIMM 3aKOHAMHA M MHBIMM HOPMAaTMBHO-TIPaBOBBIMU aKTaMH, COZlep’KallldMU HOPMBI
TPYZ0BOTrO TpaBa, KOJ/VIEKTHBHBIM /I0TOBOPOM U TPYZAOBbIMU loroBopami (cT. 22 TK PD).
2.3.7.3a HeucrnonHeHWe, MO0 HeHaZIeXKalllee WCTIOTHEHHe CBOMX CTy>KeOHbIX 00si3aHHOCTEH B
COOTBETCTBUHU C KozileKcoM PP «O6 agMUHMCTPaTUBHBIX MpaBoHapyleHUsx» (fanee KATIO (crt.
2.4 KAII) B BUJe aJMHUHUCTPaTUBHBbIX HaKa3aHWM: MpeAyrpexaeHue, aJMUHUCTPAaTUBHBIN
mrpad, aAMUHHACTPATUBHBIN apecT, AuckBanvukauys (cT. 3.2 KATI).

2.3.8.3a yk/IoHEeHHe OT y4acTHsl B Te€PeroBopax O 3aK/IOUeHWH KOJIJIEKTUBHOTO JJ0TOBOpa 00
HapyllleHre yCTaHOB/IEHHOTO CPOKa ero 3ak/todyeHus (cT. 5.28 KAIT).

2.3.9.3a COKpBITHE CTpaxoBaTejleM HACTYIUIeHHs CTPaxOBOTO Cjaydasi Tpu o00si3aTenbHOM
COLIMa/IbHOM CTPaxOBaHUMM OT HECUaCTHOrO C/yyasi Ha TPOW3BOACTBE U MpPOo(eCcCHOHANTbHbIX
3aboneBanusix (ct. 5.44 KAII).

2.3.10.3a  HapyuleHWe  3aKoHOfaTe/bCTBAa B obmacth  obecrieueHWs ~ CaHWUTapHO-
3MUJIeMUOJIOTHUECKOTO Oaromonyursi BOCITUTAaHHUKOB W pabotHukoB (cT. 6.3 KAII), B
9KCIITyaTal[uy 31aHui U coopykeHui (cT. 6.4 KAII), opranusauuu nutanus (ct. 6.6 KAII), u
yCroBuii BocriuTanus 1 o0yuenus (ct. 6.7 KAIT).

3. OcHOBHBIE Inpasa, 00M3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh paGOTHI/IKOB 06[2830B1’1TEJ'H:H01"0

yUupexaeHus. YYaCTHHKYU 00pa3oBaTe/IbHOr0 mpoiecca.
(TK P®, ct. 21, 3ak0oH P® «O6 obpa3oBaHum», CT. 55)

3.1. PabomHuk umeem npaeo:

3.1.1.Ha 3ak/itoueHue, U3MeHEHUWEe W pacCTOp)XeHWe TPYJOBOIrO J[0roBopa B TMOpSAKe U Ha
yCJIOBUSIX, KOTOpbIe YCTaHOB/eHbI HacTosiuM TpyznoBeiM Komekcom PP, nHbiMu desiepanbHbBIMU
3aKOHaMH.

3.1.2.Ha nipesiocTaBneHue emy paboTel, 00yC/IOBI€EHHOU TPY/OBBIM [JOTOBOPOM.

3.1.3.Ha pabouee MecTO, COOTBETCTBYIOII[e€ YCIOBUSIM, TIPeyCMOTPEHHBIM TOCYZapCTBeHHLIMU
CTaH/lapTaMy OpraHU3aLuy 1 6e30MacHOCTH TPy/ja U KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

3.1.4.Ha cBoeBpeMeHHYIO U B MOJIHOM OObeMe BBIMJIAaTy 3apaboTHOM ratkl B cpoku 25 u 10
yucaa KaKAOro Mecsija M B COOTBETCTBUM CO CBOeW KBayM(HKaldel, CJIOKHOCTbIO TPYZa,
KOJTMYECTBOM U KaueCTBOM BBITIOJTHSIEMOM paboThI.

3.1.5.Ha otapix, obecrieunBaeMblii yCTaHOB/IEHHEM HOPMaIbHOW MPOJO/DKUTEIEHOCTH pabouero
BpeMeHH, COKpallleHHOTOo paboyero BpeMeHHW [jis OTAe/bHBIX Tpodeccuii W KaTeropui



pPabOTHHKOB, TIPeAOCTaBIeHNEM e€KeHeZlelbHBIX BBbIXOJHBIX JIHeHW, Hepabouux TMpa3fHUYHBIX
[IHEH, OrlauriBaeMbIX eXXerofiHbIX OTITYCKOB.

3.1.6.Ha nonHyto fgocToBepHYyH0 MH(GOpPMALHo 00 yC/I0BUSX TpyAa M TpeOOBaHHMSAX OXpaHbI TPyZa
Ha pabouem MecTe.

3.1.7.Ha mpodeccruoHanbHyl0 TIOATOTOBKY, TeperojroToBKy W  TOBBILLIEHWe  CBOEH
KBa/M(YKaLMy B TOpsiiKe, ycTaHOBIeHHOM TpyzoBeiM Kozsekcom P®, uHbIMU (esepasbHBIMU
3aKOHAMH.

3.1.8.Ha oObeanHeHMe, BK/IFOUasi TIPaBO Ha Co3/aHKe MpogeCcCUOHaIbHBIX COI30B U BCTYTIEHHUEe
B HUX [IJI51 3aLL{UTHI CBOMX TPY/ZIOBBIX TpaB, CBOOO/ 1 3aKOHHBIX UHTEPECOB.

3.1.9.Ha yuactue B ymnpasnenuu [10Y B mnpesycmorpeHHbiXx TK P®, vHbIMU (efepasbHbIMU
3aKOHaMH U KOJJIEKTUBHBIM [JOTOBOPOM (hopMax.

3.1.10.Ha BejjeHMe KOJ/UIEKTUBHBIX I1€PErOBOPOB U 3aK/HOUeHHe KOJIJIEKTHBHBIX [JOrOBOPOB U
CoIvalleHWi uepe3 CBOUX IIpeJCTaBUTesel, a Takke Ha HH(GOPMALMI0 O BbIIOTHEHUU
KOJUIEKTHBHOI'O JI0r0BOpa, COIVIallleHUH.

3.1.11.Ha 3amuTy CBOMX TpPYAOBBIX IIpaB, CBOOOJ ¥ 3aKOHHBIX HMHTEPECOB BCEMH He
3anpelieHHbIMA 3aKOHOM CTIoco0amH.

3.1.12.Ha paspellieHve UHAUBUAYAIbHBIX U KO/UIEKTUBHBIX TPYZOBBIX CIIOPOB, BK/IKOYas IPaBO
Ha 3a0acTOBKY, B ropsijike, ycraHoBieHHOM TK P®, uHbiMu ¢eiepa/ibHbIMM 3aKOHAMHU.

3.1.13.Ha Bo3melijeHre Bpe/ia, TIPUUMHEHHOTO PaOOTHUKY B CBSI3U C UCIIOJTHEHHUEM UM TPYZOBBIX
00s13aHHOCTe, ¥ KOMITeHCALMI0 MOPaJIbHOTO BpeJa B ropsifike, ycTaHoBieHHOM TK P®, uHbiMu
benepasbHBIMU 3aKOHAMHU.

3.1.14.Ha ob6si3aTeslbHOe  CcoLMa/ibHOE  CTpPaxOBaHWe B C/IydyasiX, IIPeAyCMOTPEHHBIX
benepasbHBIMU 3aKOHAMHU.

3.1.15.cnonb30Bath B ycTaHOBAeHHOM YcrtaBoM [IOY mnopsijke WH(OpPMaLMOHHbIE (OH/bI
yUpeXxxJeHusl.

3.1.16.Ha oGykanoBaHue TIPUKA30B U pacriopsbkeHHi paboTojaresisi B MOpsiiKe, YCTaHOBIEHHOM
3aKOHOZaTeIbCTBOM PD.

3.1.17.Ha cBobGony BbIOOpa M HCMO/Ib30BaHUE METOAWK OOyueHWs U BOCTMTaHUS, Y4ueOHBIX
nocoOuii M Marepuasa, yTBep>KAEHHble 00pa30BaTe/bHbIM YUYpEKIEeHHEeM, METOJOB OLeHKU
BOCITUTAaHHUKOB.

3.1.18.Ha BbITUIaTy e)KeMeCsuHOW JIeHeXXHOW KOMITEHCALUM B 1[eJIX COJeMCTBUSI 00ecrieueHn o
KHUTOW3/aTe/IbCKOM TMPOAYKLMeW W NMepuofuvYecKUMU W3[aHUsIMU B pa3Mepe, yCTaHOBIEHHOM
3aKoHOzaTenbCTBOM P® (17151 mejarornuecknx pabOTHUKOB).

3.2.19.Ha nonyyeHue B yCTaHOBJIEHHOM IOPsIJKe TIEHCUM 3a BBICJIYTY JIET [0 JOCTWXKEeHUS UM
NIeHCMOHHOTO BO3pacTa.

3.2. Pabomuuk /IOY o6si3aH:

3.2.1.106poCOBeCTHO WCIOMHATH CBOM TPYAOBBIE OOS3aHHOCTH, BO3/I0)KEHHbIE HA HEro
TPYZOBBIM ZIOTOBOPOM.

3.2.2.Cob6rmtofath TipaBW/ia BHYTPeHHero TpyzoBoro pacriopsifka 1OY. Cobmopat TpyZoOBYHO
JUCLIMTUIMHY: BOBpeMsI TIPUXOJUTb Ha paboTy, cob/oaTh YCTaHOBIEHHYIO TIPO/O/KUTETbHOCTh
pabouero BpeMeHH, WCIO/Ib30BaTh BCe paboyee BpeMst [/l BBLITIOJHEHUsI TIOPYUEHHOTO [efia,
CBOEBPEMEHHO U TOYHO BBITIOJIHATH PacIiopsUKeHre aJ[MUHUCTPaLUN.

3.2.3.I1oBbI11aTh KauecTBO pabOTHI, BLIMOHATE YCTAHOB/IEHHBIE HOPMBI TPYZA.

3.2.4.Cobtofath TpeboBaHUS 110 OXpaHe Tpy/a U obecrieueHUI0 6e30MacHOCTH TPy/a.
3.2.5.5epe>KHO OTHOCUTBLCS K UMYIIeCTBY paboTozaresisi v APYTUX pabOTHUKOB.
3.2.6.He3amepnnmuTensHO coobijate paborofarento 1160 HeNoCpeJCTBEHHOMY DPYKOBOJUTEIO O
BO3HMKHOBEHUM CUTYyallUH, NIPeJCTaB/ISIOIeN YIrPO3y KU3HUA U 370POBBIO JIIOZel, COXPaHHOCTH
uMmyliiiecTBa paborozarerisi.

3.2.7.Bect Ha BBICOKOM YPOBHE BOCIIMTaTe/lbHO-00pa30oBaTesibHyl0 paboTry 10 CBoei
CrieLMaIbHOCTH (/17151 TTeiaroruyeckux pabOTHUKOB).

3.2.8.IlpyHrMaTh aKTWBHBIE Mepbl M0 YCTPAHEHWK) IIPUUMH M YCJIOBHM, HapyLIAOLUX
HOPMaJIbHBIHM X07] BOCITMTaTeIbHO-00pa3oBaTe/ibHOTo Tpoliecca



3.2.10.2¢ddhekTBHO HCIONB30BaTh 00OpYyAOBaHME, SKOHOMHO M PpaljMOHAIbHO Pacxo[oBaTh
CbIpbE, SHEPTrHo, U pyrue MareprasibHble pecypchl.
3.2.11.IlpegpsiBAsaTe  Tpu  TpUéMe  Ha  pabOTy  JOKYMEHTBI,  IpPeAyCMOTpEeHHbIe
3aKOHOZaTe/IbCTBOM.
3.2.12.CBoeBpeMeHHO ¥ TOUHO UCIIONIHATh PacliOpsDKeHUsT PyKOBOJUTEIS, UCIIOMb30BaTh paboyee
Bpemsi i TPOM3BOJWTENBHOIO TPYZA, BO3AEpP)KUBAThCS OT JEMCTBUM, MellaroluX APYrUM
paboTHHKaM BBIMOJTHSATE X TPYAOBbIE 00S3aHHOCTH.
3.2.12.Copepxatb CBOE pabouee obopymoBaHHE W TIPUCIIOCOOEHUS] B UCIIPABHOM COCTOSIHUM,
TIO/IZIep>)KMUBATh UMCTOTY Ha paboueM MecTe, COO/MIOATh YCTAaHOBEHHBIN TMOPSOK XpaHEHUs
MaTepHuabHbIX LIEeHHOCTEeN U JJOKYMEHTOB.
3.2.13.0ka3bIBaTh TIOMOIL[b POAUTEJISIM T10 BOTIPOCaM 00y4eHHst ¥ BOCTIUTaHMUSI.
3.2.14.CobmofaTh 3aKOHHBIE TIpaBa ¥ CBOOO/bI BOCTTUTaHHUKOB.
3.2.15.I1opep>XvBaTh TOCTOSHHYIO CBSI3b C POAWTENSIMA (3aKOHHBIMU TPEeCTaBUTEISIMU)
BOCITUTAHHUKOB.
3.3. OmeemcmeenHocmb pabomuuka /JOY:
3.3.1.PaboTHUK HeceT OTBEeTCTBEHHOCTb 3a HapyllleHWe TpPYyAOBOrO 3aKOHO/aTebCTBa,
npegycMoTpeHHoro TpynoseiM Kogekcom P®, Ycrasa 1OY.
3.3.2.PaboTHUK  HeceT  Tpa)k/[aHCKO-TIPaBOBYH),  aJMHHUCTPATUBHYO U  yTOJOBHYHO
OTBETCTBEHHOCTH B MOPS/IKe, YCTAHOB/IEHHOM (peJiepasbHbIMUA 3aKOHaMM.
3.3.3.HeceT mMarepuasibHy10 OTBETCTBEHHOCTH 3a yiep0, npuunHeHHbId 10Y (cT. 235 TK PD).
3.4. YuacmHuku o6pazoeamenbHo20 npoyecca.
3.4.1.YuacTHukamMu obOpa3oBaresibHOrO rmpoiiecca B [JOY  sBASIOTCS  BOCIUTAHHUKH,
rejarornyeckrie paboTHUKY yUpeXx/ieHus, pOAXTeNH (JIMLja, MX 3aMeHSIFOIL[ie) BOCITUTaHHUKOB.
3.4.2.B3a¥IMOOTHOLLIEHMSI yYaCTHUKOB CTPOSITCSI HAa OCHOBe COTPYZAHWUYECTBA, YyBa)KeHUs
JINYHOCTH, NIPUOPUTETA YeI0BeYeCKUX LIeHHOCTEN.
3.5. IlIpaea u 06s13aHHOCMU yuacmHUKoe o6pasoeamenbHO20 npoyecca.
3.5.1 IIpaBa BOCIIUTAHHUKOB.
[OY obecrnieunBaeT mpaBa Ka0ro pe6éHka B cooTBeTcTBUM ¢ KoHBeHIMel 0 mpaBax peOéHKa
nipuHsATON 44-1i ceccueli 'eHepanbHOM Accambienn OOH, 1 1efCTBYIOIIMM 3aKOHO/ATe/TECTBOM.
PebéHKy rapaHTHpyeTCs:
* OXpaHa XKU3HH U 3[0pOBbS;
* 3a1mTa OoT Bcex (opM (PU3NYECKOTr0 U MCUXUYEeCKOT0 HaCH/IHS;
* 3aluTa ero JOCTOUHCTBA;
* YZIOB/IETBOPEHHe MOTPeOHOCTel B IMOLMOHA/IbHO-TMYHOCTHOM OOLL{eHUH;

yZioB/IeTBOpeHre (U3MOJIOTMYeCKUX T0TPeOHOCTel B TMWTAHWM, CHe, OTAbIXe W 1. P. B
COOTBETCTBUU C €ro BO3pacToOM U MHWBUAYa/TbHBIMUA 0COO@HHOCTSIMU Pa3BUTHS;
* pasBUTHE ero TBOPUECKUX CIIOCOOHOCTEH 1 MHTepeCoB;

To/TyyeHre TIOMOIIM B KOPPeKIMM WMEROIIMXCSl OTKJIOHeHWW B pa3BUTHM; oOpa3oBaHue B
COOTBETCTBHH C FOCYZJapCTBEHHBIM 00pa30BaTe/lbHbIM CTaHAPTOM;

TIo/TyYeHre [IOTIO/IHUTebHBIX (B TOM UMC/e TUIaTHBIX) 0Opa3oBaTe/bHBIX U MeAULIMHCKUX
yCJIyT;
- TIpefiocTaB/ieHHe 000py/I0BaHuSsI, UTDP, UTPYILIEK, YueOHBIX MTOCOOHIA.
3.5.2. Pogurenu uMeroT Ipaso:
- BbIOMpaTh 06pa3oBaTeIbHYI0 POrpaMMy M3 YKC/1a UCTob3yeMbix B 10Y;
* 3alUIIATh PaBa M UHTepeCkl peOEHKa;
- TIpUHUMaTh ydactue B pabore CoBeta negaroroB JJOY c rnpaBom cOBelljaTe/TbHOTO ro/ioCa;
* BHOCHTb TIpeJIJIOKEeHUsI T10 y/TyUIIeHHIO0 PabOThI C AeThMU;
* 3aQIylLLMBaTh OTYETHI 3aBeAytoiiero JJOY u nexaroroB o paboTe C AeTbMU;
* IOCPOUYHO pacroprarb forosop Mexzay 10OY u pogurensamu;
3.5.3.Pogutenu (nuija, X 3aMeHsItOIIMe) 00sI3aHbI:
* BBINOJHATH YcTaB [JOY;



cobsroath ycsioBust goroBopa mexay JOY u pomutensmu (MLIaMH MX 3aMeHSIFOIIMHU)

pebéHKa;

- okasbiBarh [JOY momolup B peanvsaljiy ero yCTaBHbIX 3a/auy;

- BHOCHUTH IIJIaTy 3a cofiep>kaHue pebéHka B [JOY B yCTaHOBIEHHOM pa3Mepe.
3.5.4.I1egaror JOY umeet npaso:

* y4yacTBOBaTh B pabote CoBeTa Ie/jaroros;

- u30upark U ObITh M30paHHBIM Tpeacenarenem Coseta rezgaroros JOY;

BbIOMpaTh, pa3pabaTbiBaTb M TPUMEHSTh 0Opa3oBaTesbHbIE TPOrpaMMbl (B TOM YHCJ/Ie
aBTOPCKME); METOAVKH 00yueHUst ¥ BOCTIUTaHMS;

* 3alMILaTh CBOIO NMPO(eCcCUOHaNbHYIO YeCTh U JOCTOMHCTBO;

TpeboBark OT aaMuHMCTparmu [JOY co3maHusi yC/IOBUM, HEOOXOAWMBIX [/ BBIIOTHEHHUS
JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTeH, MOBBIIIeHUsT KBamu(pUKaLuy;

* TIOBBIIIATh KBa/U(HUKaLMI0, TTpodecCcroHabHOe MacTepPCTBO;

aTTeCTOBBIBATLCSI Ha OCHOBE COMCKAaTelbCTBA Ha COOTBETCTBYIOLYHO KBa/IW(PUKALMOHHYIO
KaTeroputo;

yuacTBOBaThb B HayuUHO-3KCTIepUMeHTalbHOM paboTe; pacrpoCTpaHsTh CBOW TeJaroruueckyit
OTIBIT, MOTYYMBIIMI HayuHOe 000CHOBaHME;

MoJlyyaTb COLIMa/bHble JIBFOTbl W TapaHTWM, YCTaHOBJIEHHblE 3aKOHOZATenbCTBOM Pd,
JIOTIONTHUTE/IbHBIe  JIbIOThI, TIPeIOCTaB/IsIeMble I1earoruuecKuM pabOTHUKaM MeCTHBIMH
OopraHaMu B/aCTU Y YTIpaB/IeHUs], yupejuTeneM, aiMuHMcTpauuen 10Y.
3.5.5.1Temaror [10Y obsi3aH:

BBINOMHATE YcTaB A0Y;
: co6mo;;aTb JOJDKHOCTHBIe MHCTPYKLMY, [IpaBuia BHyTpeHHero TpyZ0BOro pacriopsizika;
* OXPaHSTb )KU3Hb U 3/]0POBbE JIeTel;
* 3aUMIaTh pebéHKa oT Bcex (HopM (HPHU3MUeCKOTo U MCUXHUUeCKOTO HaCHIIHS;
* COTPYAHHYATh C CeMbEM 10 BOMPOCAM BOCTIUTaHUs U 00yueHus: peOEHKa;
- 0bnagark 1pogeccroHaTbHBIMA YMEHHSIMH, TTOCTOSTHHO UX COBEPIIEHCTBOBATh.
4.ITopsiiok npuéma, repeBosia ¥ YBOJIbHeHHs1 PA0OTHUKOB.
4.1.1Topsidok npuéma Ha paGomy.
4.1.1.TpyznoBble OTHOLIEHUsI - OTHOLIIEHHUSI, OCHOBaHHbIe Ha COIVIAIlIeHUH MeXXAy pabOTHUKOM U
paboTofaresieM O JIMUHOM BBITTOJTHEHUH 3a TUIATy TPYAOBOM QyHKUMU (PabOThI 10 orpeesiéHHON
CrieLiMasibHOCTH, KBa/MM(UKALIUY, JO/DKHOCTH), TIOAUYMHEeHUM PabOTHUKA TTpaBU/IaM BHYTPEHHEro
TPYZIOBOTO pacriopsifika Tipu obecriedeHnH paboTofaresieM yCAOBHH TpPyZAa, MPeAyCMOTPEHHBIX
TPYZOBBIM  3aKOHO/|aTe/IbCTBOM, KOJIJIEKTUBHBIM  [IOTOBOPOM,  COIVIALLIEHUSIMH, TPYZOBBIM
noroBopoM (cT.15 TK PD).
4.1.2.TpynoBbie OTHOIIEHHS] BO3HUKAIOT MeXAy paboTHUKOM U paboTozaTesieM Ha OCHOBAaHUM
TPYZO0BOI0 [J0rOBOPA, 3aK/IF0YaeMOro MU B COOTBeTCTBUU C TpyzoBeIM KogekcoM P (ct. 16 TK
POD).
4.1.3.PabOTHUKM peanu3yroT CBOE TPaBO HA TPYZ, MyTeM 3aK/IHOUeHHs TPYAOBOTO JOTOBOPA O
pabote B JaHHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUpeXKIeHHH.
4.1.4.TpynoBoii 0OroBOp 3aK/OuaeTcsi B IMCbMeHHOM ¢opMe B J[IByX 3SK3eMIUIsipax IyTeM
COCTaBJIeHUs] Y TIOANMCAHUS CTOPOHaMM €/MHOTO0 MPaBOBOIO [JOKYMEHTa, OTPaKarolllero Hx
COI/IACOBAHHYIO BOJIIO 10 BCEM CYIIeCTBYIOIIMM yCIOBUSIM TPyZa pabOTHHKA, U TIOATHCHIBAETCS
paboTozaresiem, C OFHOM CTOPOHBI, U PAOOTHUKOM - C fipyroi (cT. 67 TK P®). Oaun sx3emruisip
TPYZIOBOTO ZIOTOBOpa XpaHUTCs y paborozarerns, APyrou - y paboTHUKa.
4.1.5.11pu npuéme Ha paboTy paboTHUK 00si3aH MpeAbsIBUTh aIMUHUCTPALIMK 00pa30BaTeIbHOTO
yUpeXXJeHUsI:
a) TPYAOBYIO KHIDKKY, 3a HWCK/IHOUEHUWEM C/yyaeB, KOrja TpPY[OBOM [JOrOBOD 3aK/IHOYaeTcCs
BIlepBbIe WM PAOOTHHK TIOCTYTIaeT Ha paboTy Ha yCIOBUSIX COBMECTHUTE/IbCTBA;
0) macropT WM APYrod JOKYMEHT, YZAOCTOBEPSIONIUN JIMUHOCTL (yAOCTOBepeHHe Oe)keHIja B
Poccutickoin ®esepaijuy, BbIJAHHOE B YCTaHOBJIEHHOM MOPSiZIKe; MTHOCTPAHHbBIN MaCropT U



TIO/ITBEP)K/JeHHe YCTaHOBIeHHOT0 o0paslia Ha MpaBO TPYAOBOH /esITeTbHOCTH Ha TePPUTOPHU
Poccuun 151 rpakjaH MIHOCTPaHHBIX FOCY/AapCTB);

B) MeMIMHCKOe 3aK/foueHre 00 OTCYTCTBUM TPOTUBOMOKA3aHUM 10 COCTOSIHUIO 3[0POBBS IS
pPabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha TSDKE/BIX paboTax ¥ Ha paboTax ¢ BPeAHLIMU U OMACHBIMU YCJIOBUSIMU
Tpyza; (c1.69 TK P®, 3akon "O6 obpa3oBanun").

I) [JOKYMEeHTbl BOMHCKOTO Yy4YéTa /i1 BOEHHOOOSI3aHHBIX JIWLI, TOJJIe)Kall[uX TPU3bIBy Ha
BOEHHYI0 CJTyXkOy;

[l) CTpaxoBOe CBU/ETELCTBO FOCYAAPCTBEHHOIO TEHCMOHHOTO CTPaXOBaHUS;

e) Apyrve AOKyMeHTh! (HarmpuMep, pabourii Mo KOMIUIEKCHOMY OOC/TY>KUBAHHUIO 3[aHUS - JOMYCK
K paboTe C 3/1eKTPOyCTaHOBKaMH).

)K) paborojarenb BrpaBe TMPEeAIOKUTb PAaOOTHUKY 3allOHWTH JIMCTOK T0 y4yeTy Ka/poB,
Harnucatb aBToouorpaduro Jjist pUoObIIieHrs: K TUYHOMY JIey.

4.1.6.JIu1ja, mpuHUMaeMble Ha paboTy, TpeOyrOIIyl0 CrierManbHbIX 3HAHUA WM CIeLraJIbHOU
TIOATOTOBKU, 00513aHbI MPebsSIBUTh JOKYMeHThI 00 00pa30oBaHMU: 0 KBaMU(UKAL[UU WK Ha/luure
CrieljMa/IbHbIX 3HaHWW. K mezjarornueckou AedTe/lbHOCTHA He [IOIYCKArOTCS JIMLA, KOTOPBIM 3Ta
JlesiTeJIbHOCTh 3arpeljeHa NPUroBOpPOM Cy[a WM M0 MeJULMHCKMM Tokasanusm (ct. 331 TK
POD).

4.1.7.I1puém Ha paboty B obpa3oBaTenbHOe yupexkieHue 0Ge3 TpefbsBieHUsl TepeurCIeHHbIX
JIOKyMEeHTOB He /I0MTycKaeTcst. BmecTe ¢ TeM, paboTozaress He BIipaBe TpeOOBaTh Kakue — MO0
JIOKYMEHTbI, TOMHMO MpPe/lyCMOTPEHHBIX 3aKOHO/aTe/TbCTBOM.

4.1.8.ITpuém Ha paboty odopmsieTcsi IPUKa30M PYKOBOZAUTE ST 00pa30BaTebHOTO YUpeX/eHu st
Ha OCHOBaHMM TMCbMEHHOTO TPYJOBOro JoroBopa. IIpuka3 oObsiBisieTcsi pabOTHHKY 0]
pacricky (ct. 68 TK PD).

4.1.9.B COOTBeTCTBUM C TPHUKA30M O TpUéMe Ha paboTy agMHUHHKCTpaLusi obpa3oBaTebHOTO
yupexxaeHusi o0si3aHa B HeJe/IbHBbIN CPOK CJie/laTh 3aliCh B TPYAOBOM KHIDKKE pabOTHHKA
coracHO VIHCTpyKLMM O TIOpsijKe BeJeHUsl TPYJOBbIX KHIWKEK Ha TpPeANpUsTUSX, B
yUpeXXIeHUsIX M opraHu3auysx. Ha paboTaromyx Mo COBMECTHUTENbCTBY, TPYAOBBIE KHIDKKH
Be/lyTCsSI TI0 OCHOBHOMY MecTy pabotbl. [To xenaHuio paboTHHMKA CBefileHMsi 0 pabore 1o
COBMECTHUTE/IbCTBY BHOCSITCS B TPYZOBYIO KHIJKKY 10 MEeCTy OCHOBHOW pabOTBI Ha OCHOBaHWH
JIOKYMeHTa, Mo/ITBep>K/jatoiiero paboTy 1o COBMeCTUTEebCTBY.

4.1.10.TpyzoBble KHIWKKM pPabOTHMKOB XpaHSTCS B 00pa30BaTe/lbHOM yupeXxJeHuH. biaHku
TPYZOBBIX KHIDKEK W BKJIaZbIIIed K HUM XpaHATCS KaK [OKYMEHTbl CTPOrOM OTYETHOCTH.
Tpy#oBble KHIKKHA pyKoBofuTenel 00pa30BaTeNbHBIX YUPEXKIEHUM XpaHSATCS B OpraHax
yripaB/ieHUst 06pa3oBaHUsl.

4.1.11.Ha kaxxzoro paboTHMKa 00pa30BaTeIbHOTO YUPeKAeHHs BeIeTCsI TMYHOe [IeIO.
4.1.12.JluyHoe Jeno pabOTHHMKA XpaHUTCS B 00pa30oBaTelbHOM YUpEXJeHWH, B TOM UHC/ie U
T110CJ/Ie YBOJIbHeHU, 0 JOCTW)KeHUs UM Bo3pacTa /5 JieT.

4.1.13.0 npuéme pabotHuka B obpa3oBaresibHOE yUpeXxAeHHe Je/IaeTCs 3alkCh B KHUTe y4éTa
JINYHOTO COCTaBa.

4.1.14.ITpu npuéme Ha pabory pabOTHUK [0/DKeH OBbITb O3HaKOM/eH (T0J, PpaclucKy) C
yupeuTebHBIMU JOKyMeHTaMH M JIOKa/IbHBIMU TTPABOBBIMH aKTaMH YUPEXKeHusl, CoOmoieHre
KOTODBIX [jii Hero oOsi3aTeslbHO, a MMeHHO: YcTaBoM, I[IpaBUamMu BHYTpPEHHEro TPY/0BOTO
pacriopszika, KO/UIeKTHBHBIM TPYZOBBIM [JOTOBOPOM, JO/DKHOCTHOM MHCTPYKLIMEH, MHCTPYKLMen
TI0 OXpaHe Tpy/a, MpaBUIaMHU T0 TeXHUKe 0e3011acHOCTH, MoyKapHOU 6e30MacHOCTH, CAaHUTAPHO -
TrMeHNYeCKUMH U IPYTYUMH HOPMaTUBHO-TIPaBOBBIMK aKTaMH 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKeHUsI.
4.1.15.ITpu 3ak/Ir0YeHHH [I0TOBOpA COIVIallleHHeM CTOPOH MOXKeT ObITh 00YyC/I0B/I€HO UCIIbITaHUe
B IIe/ISIX IPOBEPKH ero COOTBeTCTBUs TopyuaeMoii pabote (cT.70 TK P®).

4.2. OmKa3 8 npuéme Ha padomy.

4.2.1.ITombop ¥ pacCTaHOBKA Ka/[pOB OTHOCUTCS K KOMIIETEHIIMA  aJMHUHUCTPALUN
oOpa3oBare/sibHOTO  yupex/eHus. 3ampellaeTcsi HeoOOCHOBaHHBIM OTKa3 B 3aK/IHOYeHUU
TpyZi0BOTO AoroBopa. He MoxkeT ObITh OTKa3aHO B IpuémMe Ha paboOTy 10 MOTHBaM pachl, T07a,
Hal[MOHA/IbHOCTH, TPOUCXOXK/EHUSI, HKMYILeCTBEHHOIO, COLMabHOIO U JIOJDKHOCTHOTO



TIOIO)KEeHUsI, MeCTa JKUTE/bCTBA, a TAKXKe [IPYTHMX OOCTOSITESIHCTB He CBSI3aHHBIX C [1eJIOBBIMHU
KauecTBaMU paboTHUKOB. [1o TpeGoBaHUIO J/iKIja, KOTOPOMY OTKa3aHO B 3aK/HOUEHUH TPYAOBOTO
JoroBopa, paborozarenb 006si3aH COOOILUTL PUUMHY OTKa3a B MUcbMeHHOM ¢opme (cT. 64 TK
POD).

4.3. Ilepeeod Ha Opyzyio pabomy.

4.3.1./3MeHeHue omnpefie/IéHHBIX CTOPOHAMU YCIOBUW TPYZAOBOTO JOroBOpa, B TOM 4YHCJIe
TiepeBo/] Ha JIpyTyr0 paboTy, JOMyCKaeTCsi TOJIBKO T0 COTVIALIeHHIO CTOPOH TPYAOBOTO /I0TOBOPA,
3a WCK/IIOUEHWeM CJyyaeB, IpeJyCMOTpPeHHbIX HactosiuuMm Kopekcom. Coraiienue 060
V3MEHEeHUsIMU OIpeJile/IéHHBIMM CTOPOHAMU YCJIOBMM TPYZOBOIO JIOrOBOpa 3aK/IH0UaeTcsl B
nvcbMeHHOH (opme (cT.73 TK PD).

4.3.2.ITepeBos, Ha Apyryr0 paboTy B mpefesnax OJHOTO 00pa30BaTebHOTO YUPeXKAeHHs
odopmsisieTcsl IPUKa30M PYKOBOJMWTeEJS], HA OCHOBAaHMM KOTOPOTO Jle/laeTcsl 3aluch B TPYAOBOU
KHIDKKe pabOTHHKA (3a UCK/TIOUEHNEM C/Ty4aeB BpeMeHHOTO TepeBo/ia).

4.3.3.IlepeBos, Ha [Jpyryio pabory 0e3 cornacusi pabOTHMKAa BO3MOXKEH JIMILIb B CJiyuae
TIPOU3BO/JICTBEHHON He0OXOJUMOCTH CPOKOM [0 OJHOTO Mecsilia C OIUIaTOM TpyAa Iio
BBITIOJIHEHHOM paboTe, HO He HIKe CpefiHero 3apaboTka 1o rpe)kHeil pabote. Takoii mepeBof
JIOTlyCKaeTcs i1l TIpe/loTBpallleHUs] KaTacTpogbl, MPOU3BOACTBEHHOM aBapuy WM yCTpPaHEHUs
TOC/Ie/ICTBUM KaTacTpodbl, aBapuM WM CTUXUHWHOTO Oe/CTBUS; TpeJoTBpallieHHs] HeCYaCTHBIX
C/Ty4aeB, TTPOCTOsI, @ TAaKXKe JiJIsl 3aMelleHHsI OTCYyTCTBYOIero pabotHuKa. I1pofo/rKuTenbHOCTh
repeBoJila Ha [pyryi0 paboTy i 3aMelljeHHsi OTCYTCTBYIOIero pabOTHHKAa He MOXKeT
TIpeBbILIAaTh OLHOIO Mecsilia B TeueHHe KaJleHJapHOTro rofa.

C MMCBMEeHHOTro cornacus pabOTHUK MOXKeT ObITh TepeBe/léH Ha paboTty, TpeOyrolyro Gonee
HU3KoM KBanmudukaimu (cT. 72.2 TK PD).

4.3.4.3aKoH 00s13bIBaeT PyKOBOAWTEISI TIepeBecTd pabOTHUKA C ero COoryiacusi Ha JIpyryro paboty
(coumanpHast 3amuTa pabOTHHKA, OXpaHa ero 340pOBbS U [p.) B CJIyYasx, MpeJyCMOTPeHHbIX
cratbsamu 72, 254 TK P®.

4.3.5.1TepeBo; Ha /ApPYryH TIOCTOSHHYIO pabOTy 10 WHULMATHBE aJMUHUCTPALUN WM
VM3MEHEHUM CYIeCTBEHHbIX YCJOBUM [JOroBopa [OINYyCKaeTcsi C ITMCbMEHHOIO COIVIacus
pabotHuKa. [To mpyuurHaM, CBSI3aHHBIM C U3MeHEeHHeM OPraHW3al[iOHHBIX WM TeXHOJIOTHUeCKUX
yC/IOBUM TpyJa, [AOMYCKaeTCs W3MeHeHWe, W3MeHeHUsi TpPYyJOBbIX (yHKUMM paborHuka. O
BBe/IeHUM YKa3aHHBIX W3MeHeHWH pabOTHUWK yBeZOM/ISIeTCS afMUHHCTpAaLfield B MHCbMEHHOU
dbopwme 3a iBa Mecsitja A0 ux BBeJeHus (cT. 74 TK PO).

4.3.6.Ecymn paboTHHK He coraceH Ha TIPOZO/DKEHHEe TPYAOBBIX OTHOIIEHUM Ha HOBBIX YCJIOBUSIX,
paborozparesns 00si3aH TIPeAJIOKUTH €My B TIMCbMeHHOW ¢(opme [pyryr0 HMeRIIyrcs B
yupe>XXJeHH: paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO €ero KBaqu(UKalMd ¥ COCTOSIHUIO 370pOBbs. [lpu
OTCYTCTBUM TakKMX paboumMx MeCcT — BaKaHTHYIO HIWKECTOSIYH [O/DKHOCTb WU
HIDKeOTslauynBaeMyr0  paboTy, KOTOpPyr0 pabOTHMK MOXKeT BBINIOHUTb C YYETOM €ro
KBa/M(PUKALIMM U COCTOSIHUSI 370pOBbsi. Ec/ii pabOTHMK OTKa3bIBaeTCs OT IpeJjIoyKeHHOM
paboThl, B CBSI3W C M3MEHEHHEeM CyIIleCTBEHHBIX YC/IOBHUIM TPYZOBOTO [JOTOBOPA, TO TPYAOBBIE
OTHOLLIeHUs TipekpauiatoTcs (cT. 74, 77 n. 7 TK P®)

4.4. OmcmpaxeHue om pa6ombL.

4.4.1. AIMUHUCTpALIMST YUpeXXJeHUst 00si3aHa OTCTPaHUTb OT paboThl pabOTHUKA, TMTOSIBUBILIETOCS
Ha paboTe B COCTOSIHMM alKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO W/IM TOKCHUECKOTO OTbsSHEeHHWs; He
TIPOILIe/ILIIEr0 B YCTAHOB/IEHHOM TOpsiike 00yuyeHre Ha MPOBepPKY 3HAHWM W HaBLIKOB B 00/1aCTH
OXpaHbI TPYZa;

He Tpole/iiero o0si3arebHbIN MpeJBapUTe/bHbIA WK TIepUOAUUYeCKUN MeJULIMHCKANA 0CMOTP
(ct. 76 TK PD).

4.4.2 . AMUHUCTDPALIMS yUPeXX/IeHUsI OTCTpaHsieT 0T paboThl paboTHHKA Ha BeCh Mepuo/, BpeMeH!
[I0 yCTpaHeHUsi 00CTOSATe/bCTB, SIBUBILIMXCS OCHOBAHMEM /IJIsi OTCTPaHeHus! OT PaboThI.

4.5. YeonbHenue pabomHuka.



4.5.1.00mme oCHOBaHMSI TIpEKpaIlleHHs] TPYAOBOTO J0roBopa mpenycMoTpeHbl cratbeit 77 TK
P®. PacTopykeHue TPyZOBOrO /I0roBOpa 1Mo WHULMATUBe paboTtoparess npegycMorpeHo TK PO,
ct.81, 336.

4.5.2.PabOTHMK WMeeT TpaBO pACTOPTHYTb TPYJOBOM [IOTOBOp, 3aK/IOYeHHBbIM Ha
Heorpe/ie/IeHHbI CPOK, NpeAyrnpesuB 00 3TOM aJ/MUHMCTPALIMIO MMMChbMEHHO 3a /iBe Hefenu (CT.
80 TK P®). Ilpu pacTopkeHHMH TpYZAOBOIO J[OrOBOpa MO YBa)KUTE/JbHBIM IIPUUMHAM,
NpeJlyCMOTPEHHBIM [IeMCTBYIOLMM 3aKOHOZJATe/IbCTBOM, aJMUHUCTPALAS MOXKET pacTOPrHyTb
TPYZAOBOM JIOTOBOP B CPOK, O KOTOPOM MPOCUT pabOTHHKA.

4.5.3.CpouHBIli TPYAOBOM [OrOBOP PacToOpraercsi C UCTeYeHWeM CpPOKa ero JeWCTBUS, O ueM
pabOTHUK [J0/bKeH OBITh MpefyripeXkJeH B MUCbMEeHHOUM (opMe He MeHee ueM 3a TPU JHS [0
yBosibHeHus (CT. 79 TK P®D).

4.5.4.TpynoBoii IOrOBOP C JIULIOM, PabOTaOILKM T10 COBMECTUTETbCTBY, MOXKET OBbITh TIpeKpalijeH
B C/Ty4yae TipyeMa Ha paboty paboTHMKa, /711 KOTOpOro 3Ta paborta OyzeT sBAATHCS OCHOBHOM (CT.
288 TK P®).

4.5.5. PacTtopkeHWe TpyZOBOTrO /OroBOpa IO HWHHUIMaTHBe pabortozarens c pabOTHUKaMH,
SIBJISTIOILIMMUCS 4jieHaMu Tipodcoro3a, no cT. 81 m.2, 36, 5 TK P® mpousBogurcsi C yuyetom
MOTHUBUPOBAHHOTO MHEHHsI BBIOOPHOTO Tipodcoro3Horo oprana JJOY B cootBeTcTBUM ¢ TK PO,
ct. 373.

4.5.6.He3aBrcrMO OT NPUYMHBI TIPEKPallleHust TPYA0BOTO ZoroBopa paborozaresnb 00si3aH:

a) W3[aTh TIpUKa3 00 YBOMbHEHWW M CjleflaTh 3aluCh B TPYAOBYH KHIKKY O TIPUYMHAX
ripekpalleHusi TPYZI0BOrO ZI0TOBOpa B TOUHOM COOTBeTCTBUM C (hopmynupoBkamMu TK P® unu
MHOTO (hefiepa/IbHOrO 3aKOHA CO CChUIKOM Ha COOTBETCTBYIOLYIO CTaThI0, MYHKT (CT. 66 TK P®);
0) BBIZAaTh pabOTHUKY B /IeHb YBOJbHEHHs O(OPMIIeHHYIO TPyZoBYI0 KHIKKY (cT. 80 TK P®D).
[lpu monyueHUM TPYZOBOM KHIWKKUM B CBSI3M C yBOJbHEHHeM, pabOTHHK pacrMChIBAeTCsl B
JIMUHOW KapTouke ¢opMbl T-2 ¥ B KHUre yuyéTa JBWKEHUS TPYZOBBIX KHWKEK M BKJIA/bILLIEN K
HUM.

B) BBIIJIATUTH PAaOOTHUKY B /IeHb YBOJILHEHUS BCe TIPUUMTAIOIIMECS eMy CyMMBI. B cityuae criopa
0 pa3Mepax CyMM, MPUUYMTAIOLIMXCS PaOOTHUKY TIpY YBOJbHEeHHH, paboToziatesib 00si3aH B /leHb
YBOJIbHEHUS BBIT/IATUTh HeocrapuBaeMyto UM cymmy (ct. 140 TK P®D).

4.5.7.[1HeM yBOJIbHEHUSI CUUTAeTCsl MOCeHUH AeHb paboThl (cT. 77 TK PD).
4.5.8.ITpekpalrieHre TPyZ0BOTO JOTOBOPA 10 00CTOSITENILCTBAM, He 3aBUCSILUM OT BOJIM CTOPOH,
OCYILIeCTB/IsIeTCsl HA 0CHOBaHUU CT.83 TK P®D.

5. Pabouee BpeMs U BpeMs OTJbIXa.

5.1. B 1IOY ycraHaBnIuBaeTcs NATHAHEeBHasi pabouast HefieJisl.

5.1.1. TIpogomkuTenbHOCTE paboyero BpeMeHH Ie/jlaroriueckiux paboTHUKOB 3aBUCHT OT 00bEéMa
reflaroriueckol  Harpy3kd, YCTaHOBJIEHHOM 10 Tapudukauuu. [as  BocnuTareneu
yCTaHaB/IMBaeTCsl MPOJOJDKUTEIEHOCTh pabouero BpeMeHr 36 4acoB B HeJ[E/I0, My3bIKaTbHBIM
pykoBoautensMm - 24 yaca B Heflento (3akoH "O6 ob6pazoBanuu', m. 5 cT. 55, TK P® ct. 92).
HopwmanbHast Mpofo/pKUTeNbHOCTE pabouero BpeMeHW /s 3aBexyromiedn JJOY, 3aBxo3a,
M/Ia[IIMX BOCTMTAaTe/el, KacTessHIIM, MalIMHUCTa TI0 CTUpKe Oesbsi, TOBapa, KyXOHHOTO
pabouero - 36 yacoB B Hefento (NMATHAHEBHass pabouasi Hefensi C JBYMsI BBIXOJHBIMU [THSIMU)
cornacHo ct. 91 TK P®. [151 cToposkeit ycraHaBnuBaeTcsi pabota o rpaduky (ct. 103 TK P®D).
5.1.2.00uMMH BBIXOJHBIMH [IHSMHU SIBSIIOTCS Cy0O0Ta M BOCKpeceHbe, /il pabOTaromux TI0
rpaduKy, BbIXOJHbIE THU MPeJOCTAB/SIOTCS B COOTBETCTBUM C TPaMKOM pabOTHI.

5. 5.1.4.Ilemarormuekue pabOTHUKMA TIPHB/IEKAIOTCS K JEXYpCTBY B pabouee Bpemsi B
JIOLIKO/IbHOM 0Opa3oBaTeNlbHOM  yupexeHuH. ['paduk [eXypCTB yTBepXKJaeTCs Ha Mecsl]
PYKOBOJUTENIEM JIOIIKOJILHOTO  YUPeXX/IeHWs, J[JOBOAWUTCS [0 CBeleHus: pabOTHUKOB U
BbIBEIIIMBAETCSl HAa BUZAHOM MecTe, Ha cTeH/ie «H(opmaLys».

5.1.5.K pabouemy BpeMeHU OTHOCSTCS C/IeAYyIOILHe TIepHObl: 3acefaHus IeJaroruyeckoro
coBeTa, o0OuMe coOpaHUs TPYJOBOTO KOJIJIEKTUBA, 3aceflaHusi KOMMCCHM, DOJUTebCKHUe
cobpaHwusi, MPOJOKUTETEHOCTh KOTOPBIX COCTAB/IsIeT OT OAHOTO Yaca /o 2,5 4acoB.




5.1.6.[Jns 3aBexyromieii [JOY u 3aBX03a YCTaHAB/IMBAeTCS HEHOPMHPOBAHHBIM pabounii
JeHb.5.2.CMeHHbIM pabOTHHMKaM 3aripeljaeTcsi OCTaB/sATH PabOTy [0 TPUXOAA CMEHSIOIIero
paboTHrKa. B ciyuae HesiBKM CMeHsHOLero, pabOTHUK 3asiBiisieT 00 3TOM aJMUHHUCTDPALUH.
AjmuHHCTpaLus 06s13aHa IPUHSTL MepbI K 3aMeHe CMeHIIMKA APYTUM PabOTHUKOM.
5.3.Ilpomo/mkuTebHOCT,  paboyero BpeMeHHW, a TakKKe MHHHMajIbHasi TPOJO/DKUTETbHOCTh
€KeroJJHOr0  OIUlauMBaeMoOro OTIyCKa IleflarornyeckuM paboTHHKaM 00pa3oBaTesbHbIX
yupexzaenuit ycrtaHaBnuBaeTcs TK P® u uHbIMM mpaBoBbIMUM akTamu P® ¢ yuétom
ocobeHHocTelt ux TpyAa. HopmarnbHasi MpOJO/DKATENBHOCTE paboyero BpeMeHH COKpalljaeTcst
Ha:

a) 5 yacoB — Ji7iss paOOTHUKOB B BO3pacTe OT MATHA/LIATH JIeT [0 1eCTHA/LaTH JIeT;

0) 7 yacoB — /17151 pabOTHUKOB B BO3pACTe OT IIECTHA/LIATH /10 BOCEMHA/LIATH JIeT;

B) [I/151 ”HBa/IMJ0B — B COOTBETCTBUU C MeIULIMHCKUM 3aK/TH0UeHHUEM;

5.4.]Ins kareropur pabOOTHHKOB, BBITIOJIHSIOIMX pPaboTy 1Mo rpaduKy, B peXume THOKOrO
paboyero BpeMeHM [IONyCKaeTCsi BBeleHME CyMMHDOBAaHHOTO yueTa pabouero BpeMeHH.
YuyetHbiM neprogoM cuutaetcs oguH Mecsy (ct. 104, 102 TK P®).

5.5.ITo coralieHu0 CTOPOH MeXKy pabOTHUKOM U paboTofiaTesieM MOTYT yCTaHaBIMBAThCs Kak
TIpY TIpreMe Ha paboTy, Tak W BIIOC/IE[CTBUM HETIONHBINA pabounii 1eHb WM HerosiHast pabouast
Heflenss. AZIMUHMCTpaLysi o0si3aHa yCTaHaB/IMBaThb HeNOJIHbIA pabouuii /eHb WM HeTOHYH
pabouyro Hezienro 1O Tpockbe OepeMeHHOW >KEHIWHBI, OAHOTO W3 popauTesiel (OTeKyHa,
TioTeurTesisi), UMerollero pebeHka B BO3pacTe /0 UeThIpHaZaTH JyieT (pebeHKa - MHBaIHWja B
BO3pacTe [0 BOCEMHA/LATH JIeT), a TakKe JIUL, OCYIIECTB/SIOIMX yXO7 3a OO/BHBIM U/IeHOM
CeMbU B COOTBETCTBUU C MeIULIMHCKUM 3akiroueHueM. [Ipu pabore Ha yC/IOBHUSIX HETOIHOTO
pabouero BpeMeHH OIIaTa TPyZa NMPOWU3BOJUTCS TPOTOPLMOHATBHO OTPA0OTAHHOMY BpEMeHH.
PaboTa Ha yc/oBUsSIX HeroJIHOrO paboyero BpeMeHU He BiieueT /sl pabOTHHUKOB KaKUX-JIMOO
OrPaHWYEHUU TPOJO/DKUTEBHOCTA — €XeroffHOro  OCHOBHOIO  OIJIaYMBaeMOIo  OTITyCKa,
VICKJTFOUEHUS TPYZ0BOIo CTaka v Apyrux TpyzoBbix npas (TK P® ct. 93).

5.6.[]n1s pabOTHUKOB, 3aHATHIX HA Pab0OTax C BPeAHBIMHU YCIOBUSIMU TPyZa yCTaHAaBIMBaeTcs 36-
yacoBasg pabouasi Hezens. I[Ipy 5ToM MaKCMMajabHO [OMYyCTHUMasi TPOJO/DKUTETHEHOCTh
e>Ke/IHeBHOW pabOThI He [I0/KHA TPEBBIIIATh BOCeMb 4acoB (CT. 94 TK P®).

5.7 Ilpofjo/KuTe/IbHOCT  paboyero [iHsl, HErOCpe[CTBEHHO TIpe/lliecTBYIOIlero Hepabouemy
Npa3fHAYHOMY [IHIO, YMeHbIlaeTCd Ha OAWH 4ac. HakaHyHe BBIXOJHBIX  [JiHeEM
TIPO/IO/DKUTE/ILHOCTb PabOThI TIPY 111eCTH/IHEeBHOW paboueli Hejjesie He MOKET TPeBbIIIATh TISTH
yacoB (cT. 95 TK P®).

5.8.HouHoe Bpemsi — BpeMmsi € 22 yacoB /j0 6 uacoB. K paboTe B HOuHOe BpeMs He /IOy CKatOTCs:
OepemeHHbBIe JKEHIIVHbBI; NHBA/IH/bI; PAOOTHUKH, He [JOCTHUTIIVEe BOCEMHA/LATH JIeT; JKeHIIVHBbI,
uMelollMe /leTell B BO3pacTe /10 TpeX JieT; pabOTHUKU, UMelollre /leTel - MHBAJIU/I0B, a TaKxke
pabOTHHKY, OCYIIEeCTB/ISIONIME yXOf 3a OO/MBHBIMU Ul€HAaMHd WUX CeMell B COOTBETCTBUH C
MeIULIMHCKUM 3aK/toueHueM. Marepy U OTLIbI, BOCTIUTHIBatoLMe 6e3 cyripyra (Cymnpyru) fereii B
BO3pacTe /10 MATH JIeT, a TakKke OMNeKyHbI [leTel yKa3aHHOIO BO3pacTa MOTYT NPHUBJIEKaTbCs K
paboTe B HOUHOe BpPeMsi TOJILKO € UX MUcbMeHHOro cornacus (ct. 96 TK P®).

5.9.Pabora 3a mpesenaMu HOPMAaJbHOW TIPOAO/DKATENBHOCTH pabouero BpeMeHU MOXKeT
TIPOM3BOANTHLCS, KaK M0 WHUIIMaThBe paboTHHKA (COBMECTUTENbCTBO), TaK U IO WHUI[UATHBE
pabotogaresns (cBepxypouHasi pabota) (ct. 97 TK P®).

5.10 .BHYTpPEHHET0 COBMECTUTE/IbCTBA pa3pelnaeTcsi pabora Mo ApPyromy TPYAOBOMY [IOTOBOPY
10 WHOM mpodeccuu, CIeldaibHOCTA WM JO/DKHOCTH. Pabora 3a mpezienamMu HOPMabHOM
TIPO/IO/DKUTE/ILHOCTA pabouero BPeMEHHW He MOXKET TIPeBbIIIaTh YeThIPpeX YacoB B JieHb U
1IecTHaZaTh yacoB B Hefemto (cT. 98 TK PD).

5.11.CepxypouHble paboTel (paboThl 3a TMpejAesaMH HOPMAJbLHOM TMPOJO/DKUTETHEHOCTH
paboyero BpeMeHH [0 MHUI[MATHBE aJMUHHMCTPALIMN) [OMYCKAIOTCA C TIMCbMEHHOTO COT/IaCHst



paboTHHKA B MCK/IIOUMTENbHBIX CIydasiX, OTpe/ie/ieHHbIX TPYAOBBIM KogekcoM P® cr. 99 nns
TIpe/IOTBPAIIEHUs] TPOM3BO/CTBEHHON aBapvy; TIPU TIPOM3BOJCTBE HEeOOXOJUMBIX pPaboT o
BOZI0CHA0KEHHI0, OTOTIJIEHHIO, OCBEILeHUI0, KaHa/IM3aLui — [IJIsl YCTPaHeH!s! HeTlpe/IBU/IeHHbIX
00CTOSITENIBCTB, TIPU HEOOXOAUMOCTH BBITIONIHATE HAuaTylo paboTy, ec/i 3TO MOXKET TOBJieYb 3a
coboil mopuy wiu rubenb UMyIecTBa MO0 CO37aTh Yrpo3y >KW3HU U 3[I0POBBIO mofiell. B
JPYTHX Cy4Yasix MpUBJIeUeHre K CBePXYPOUHBIM paboTaM JIOMyCKaeTCsi C MMCbMEHHOTO COT/IaCHst
paboTHHKa U C yueToM MHeHHsi BbIOOpHOTO Tipodcoro3Horo opraHa. CBepxXypouHble paboThl He
JIOJDKHBI TIPEBBIIIATh, AJIS1 K&K/J0r0 pab0THUKA YeThIpeX YacOB B TeUeHHWe ABYX JHEW TOAps U
120 yvacos B rog,.

5.12.T1puBnieueHrie K CBePXypOUHBIM paboTaM TPOM3BOAMTCS paboTojarenieM C MACBMEHHOTO
coriacusi pabOTHHKA B C/IEIYIOLIUX CTyYasx:

a) a8 TIpeAOTBpAIlleHHs] TPOW3BOJCTBEHHOM aBapuu /MO0 YCTpPaHEHWS TOC/IeCTBUM
TIPOM3BO/ICTBEHHOM aBapyH WM CTUXUHHOTO Oe/[CTBUS;

6) mpy Tipou3BoACTBe 00IIIeCTBeHHO He0OX0AUMBIX paboT M0 BoAOCHabXeHHI0, Ta30CHaAOKeHHO,
OTOIJIEHHIO, OCBELIeHUI0, KaHa/IU3aLuK, TPAHCTIOPTY, CBSI3U - [/l YCTPAHEeHUs! HeTpeABUeHHbIX
00CTOsITENILCTB, HAPYLIAIOIIMX HOPMajibHOE WX (DYHKIIMOHUDOBAHUE;

B) TIp¥ HeoOXOJUMOCTH BBITIONIHUTH (3aKOHUWTh) HauaTyio paboTy; KoTopas BC/IEACTBHE
HeTpe/IBUZIEHHON 3aJIepXKKU 110 TeXHUYeCKHUM YCJIOBUSIM TIDOM3BOZCTBA He Moria ObITh
BBIMO/IHEHA (3aKOHUEHA) B TeueHWe HOPMasbHOTO Yrc/ia pabOuMX YacoB, €C/IM HEBBITIOJTHEHHE
(He3aBepilleHWe) 3TOM pabOTBl MOXKET TIOB/eub 3a CO0OW TOpuy WM Trubenb WMYyIeCTBa
paboTozaresnsi, roCylapCTBEHHOTO WM MYHMIIMIIAJLHOTO HWMYIIeCTBa JIMOO CO37aTh Yrpo3y
JKWA3HU U 3710POBBIO JIIOZIEH;

I) TpU TPOW3BO/JCTBE BPEMEHHBIX pPabOT MO PEMOHTY W BOCCTAHOBJEHUIO MeXaHU3MOB WJIU
COOpY)KeHHH B TeX CJ/lyuasiX, KOrjla HEUCIIPAaBHOCTh UX MOXKET BbI3BaTh MpeKpallieHue paboT ajist
3HAUUTeJIbHOTO Urc/ia pabOTHHKOB;

1) AJisl TIPOZIOJKeHHs1 paboThI TIPU HesiBKe CMeHsIIoILero paboTHUKa, ecyid paboTa He JI0ycKaeT
nepepeiBa. B 3TuX ciyuasix paboTofaresis 00si3aH HeMeJIeHHO TIPHHSTH Mepbl TI0 3aMeHe
CMeHIIMKA JPYTUM paboTHUKOM.

B fpyrux cnyyasx rmpuB/ieueHHe K CBepXypOUHbIM paboTam [0rMycKaeTcsi C MUCbMEHHOTOo
cornacusi paboTHUKa U ¢ yuetom MHeHUst CTK .

5.13. He pomyckaeTrcs TIpUB/IeUeHHe K CBEPXYPOUHBIM paboTamM OepeMeHHBIX >KeHIIWH,
pPabOTHHUKOB B BO3pacTe /10 BOCEMHA/IIIATH JIEeT, IPYyTUX KaTeropuii pabOTHUKOB B COOTBETCTBUM C
(benepanbHbIM 3akOHOM. [IpuB/eyeHHe WMHBaNIW/OB, JKEHILVH, UMEIOIIMX JeTell B BO3pacTe [0
TPeX JIeT, K CBePXyPOUYHbIM paboTaM JI0MyCKaeTCsl C MX MAChMEHHOTO COIVIACHS U TPH YCIOBUH,
ewd Takvue pabOThl He 3arpelljeHbl UM TI0 COCTOSIHHIO 3[0pOBbSi B COOTBETCTBUM C
MeJULMHCKUM 3ak/atodeHreM. [1py 5ToM MHBanW/bl, XKEHIIWHbI, UMeOL1e JeTeld B BO3pacTe [0
TPeX JieT, IO/DKHBI ObITh B MUCHbMEHHOUW (hopMe 03HAaKOMJIeHbI CO CBOMM ITPaBOM OTKAa3aThCsl OT
cBepXypouHbIX pabor (cT. 99 TK P®D).

5.14.Paborojarens opraHu3yer yueT BpeMeHH (aKTHUeCKH OTPabOTaHHOTO  KaXK[bIM
paborHukoMm (cT. 91 TK P®).

5.15.Pabotozmarens obecrieuriBaeT KOHTPOJIb 3a COO/OeHHeM pabOTHUKAMHU YyUupeXIeHHUs
pexkrMa paboThl, yCTaHOBIEHHOTO MIPHUKA30M 3aBeZyoILei.



5.16.Ipu HesiBke Ha paboTy BocCmWTaTesss WM [pyroro paboTHWKa paborogarens 00s3aH
HeMe/IJIEeHHO TIPUHSTL MephI K 3aMeHe ero IPYTUM paboTHUKOM.

5.17.B mepuwop opraHu3aluy 00pa30BaTesbHOTO TMpoIjecca TeJarorndeckoMy COCTaBy
3anperaeTcs:

a) U3MEHSATH 110 CBOeMY YCMOTPEHHIO pacIiicaHue 3aHsATHI U rpaduk paboThI;
0) U3MEHSIThb TIPO/IOJKUTE/ILHOCTh 3aHATHM U TTePephIB MeXKy HUMHU:
B) KypHUTh B TIOMeIIIeHU! JOUTKOBHOTO YUpeKaeHs;

I) OTB/IEKAaTh IearOTHUeCKUX W PYKOBOASUMX pabotHukoB [JOY B yueOHOe Bpemsi OT HUX
Herocpe/CTBeHHON paboThbl, BbI3bIBAaTH WIM CHUMarh WX C pabOTbl /i1  BBIOHEHUS
0011]eCTBeHHBIX 00513aHHOCTe W TIPOBEAeHUs Pa3/TMUHOTO POZila MEPOTIPUSITHM, He CBSI3aHHBIX C
TIPOU3BO/ICTBEHHOM [1esITe/IbHOCThIO, CO3bIBaTh B pabouee BpeMst coOpaHusi, 3aceflaHusi U BCSIKOTO
pojia COBeIIaHusI 10 O0IeCTBEHHBIM [ieJIaM.

5.18.IpuBneuerrie paboTHMKOB K paboTe B BbIXOAHBIE W Hepabouwe TMpa3AHAYHBIE [HU
TIPOM3BOZIUTCS C MX IMMCbMEHHOTO COIVIacHs 110 TIPUKa3y 3aBeyroLell B CIeyIOMINX CIyJasx:

a) [Js1 TIpeJoTBpallleHHs] TIPOU3BOJCTBEHHON aBapuH, KaTacTpodbl, yCTpaHEHUs TIOC/IeACTBUIMA
TIPOM3BO/ICTBEHHOM aBapyH W CTUXUHHOTO Oe/[CTBUS;

0) z71s1 Ipe/JOTBPAlLL[eHHs HeCUaCTHBIX C/TyuaeB, YHUUTOXKeHUs UJTU TTOPYX UMYILIeCTBa;

B) /il BBLITIOJIHEHWSI 3apaHee Herpe/BU/IeHHbIX paboT, OT CPOYHOTO BBINIOJHEHUsT KOTOPBIX
3aBUCHUT B Jja/ibHelIIeM HopMasbHasi pabora JJOY B 1jesiom.

B 7pyrux ciyuasx mnpuBiedeHHe K paboTe B Tpa3gHUYHbIE W BBIXOZHBIE HU [IOMYCKAeTCs C
MUCbMEHH60T0 cornacusi paboTHUKa U ¢ yuétom MHeHus1 CTK.

5.19.I1puBneueHre UHBA/IU/IOB, >KEHIL[IH, NMEIOIIMX /eTell B BO3pacTe /10 TPEX JeT, K paboTe B
BBIXO/IHbIe U HepabouMe Tpa3gHUUHBIE JHU AOMYCKaeTCs TOJBbKO B C/Iyyae, eC/ivd Takast pabora He
3arpeljeHa UM I0 MeJMLIMHCKUM II0Ka3aHusM. IIpy 3TOM HHBanuzbl, >KEHILVHBbI, UMeIoLUe
Jetell 10 TPEX JieT, JO/DKHBbI ObITb 03HAKOMJ/IEHBI B TTMCbMEHHOW (opMe CO CBOMM IPaBOM
OTKa3aTbCsl OT pabOThI B BBIXOJHON ¥ Hepaboumii Tipa3qHUUHbIN AeHb (CT. 113 TK PD).

5.20.Bcem paboTHMKAaM TMPeAOCTAB/SIOTCS €XKerofiHble OTIMyCKa B Ka/leHJapHBIX [HIX C
coxpaHeHHeM MecTa paboThl (JO/PKHOCTH) U cpeiHero 3apaboTtka (cT. 114 TK P®).

5.21.ExerofHbpli  OCHOBHOM  OIlIauMBaeMblii  OTIYCK  TIpPeAOCTaB/isieTcsi  pabOTHUKaM
MPOJO/DKUTENIBHOCTEED 28  Ka/leHJapHbIX [JHe + 8 K.4. EjkeromHele [10MNOJHUATE/IbHBIE
OTIauMBaeMble OTITyCKa TIPeJOCTaBIISIOTCS pabOTHMKAM, 3aHSATHIM Ha paboTax C BPeAHBIMHU
(uM) omMacHBIMM YCJIOBUSMH TpYy/a, PaOOTHWKAM, WMEL[UM O0CO0bIii XapakTep pabOThI,
pabOTHHMKaM C HEHODMHPOBaHHBIM pabounM [gHeM, pabOTHMKaMm, padOoTalolMM B paiiOHax
Kpaiinero CeBepa ¥ TpUpaBHEHHbIX K HHUM MECTHOCTSIM, a TakXe B [PYruUxX CJyvasx,
TipelyCMOTPeHHbIX (enepanbHbiMU 3akoHaMu (cT. 115 ;116 TK P®). Takum obpa3om s
BOCIUTaTesell, My3bIKaJbHOTO pYKOBOAUTeNs,, 3aBefywomedd [JOY, mnenarora-ncuxosnora
yCTaHaB/IUBaeTCs OTIYCK SOK/IHS.



5.22.IlegarornyeckuM pabOTHWKaM dYepe3 Kakable 10 JsieT HerpepbIBHOM Tefaroruyeckoi
JiesiTeNTbHOCTU paboThl TIPe/IOCTaB/IsIeTCs [I/IUTeNIbHBIM OTIYCK CPOKOM [0 1 ropja, TOpsiiok U
yCJIOBUSI KOTOPOTO onpefesstorcs: yupegureneM (cT. 335 TK PD).

5.23.0uepeHOCTL TpefoCTaB/IeHUsl eXeroAHbIX OIlIauvMBaeMbIX OTIIYCKOB YCTaHaB/IMBaeTCs
€KeroflHo B COOTBETCTBHMM C TpadUKOM OTMYCKOB aJMUHHUCTpal[deli C yueToM MHeHUs
nipocdcoro3Hoi opranm3atuu [10Y, ¢ yueTom obecrieueHUsi HOPMalbHOTO (DyHKIIMOHUPOBaHUS
YUpEeXX/IeHUS] ¥ CO3/1aHusl O/1arONpUATHBIX YCI0BUH /s oTApixa (cT. 123 TK PD).

5.24.T'paduk otmyckoB A Bcex paboTHukoB [IOY cocTaBnisieTcss Ha KajeHJapHBIA TOJ He
no3aHee 15 gmekabpsi Tekylero roja M AOBOAWTCS 0 CBeleHHs BCeX pabOTHHWKOB. I'paduk
OTIYCKOB 00si3aTesnieH A1t paboTHUKOB U pabortozaresns (ctT. 123 TK P®).

5.25.[lesleHne OTIIyCKa Ha 4acCTH, MepeHOC OTIyCKa Ha JPYroM Trof, [OIyCKaeTCsl TONbKO C
cornacusi paborHuka. [1pu 3ToM x0Ts1 ObI O/JHA U3 YacTel 3TOro OTIyCKa JJO/KHA ObITh He MeHee
14 k. n. He momyckaeTcsi OT3bIB M3 OTIyCKa paOOTHUKOB B BO3pacTe [0 BOCEMHA[IIATH JIET,
OGepeMeHHBIX >KEHI[UH M pabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BpPeAHBIMM U (W/IM) OMacHbBIMHU
ycioBusimu Tpyza (ct. 125 TK POD).

5.26.YacTs otrycka, rnpesblaronias 28 K. J., Mo peleHnto aJMUHUCTPaLUd U TI0 MUCbMEHHOMY
3asiB/ieHHI0 pabOTHHMKA MOXeT ObITh 3aMeHeHa [eHeXHOW KOoMIeHcalveld Tpyd HaTAYUU
JIeHe)KHBIX CPeACTB. 3aMeHa OTITyCKa [eHe)KHOW KOMIleHcarvell OepeMeHHBIM >KeHIIWHaM U
paboTHMKaM B Bo3pacTe 7o 18 jetT, a Takke paOOTHMKAM, 3aHATHIM Ha pabOTax C TSDKEIBIM M
Bpe/IHbIMU YCIOBUSIMU TPyZa He fomyckaeTcs (cT. 126 TK P®).

5.27.Ilpy yBo/NbHEeHHWH paAOOTHUWKY BBIJIAUMBAETCS JIeHe)KHasi KOMITeHcallds 3a Bce
HEeWCTO/b30BaHHBIE ~ /JIHM  OTIYCKOB.  [l0  MHMChbMEHHOMY — 3asiBlieHMIO  pabOTHHKA
HEWCII0/Ib30BaHHbIE OTIyCKa MOTYT ObITh TIPeAOCTaB/ieHbl eMy C TOCTeAYIOUMM YBOJbHEHeM
(3a uCK/IIOUeHMeM C/Ty4yaeB YBOJIbHEHHSI 3a BUHOBHbIE ZielicTBYsA). [Ipu 5TOM HeM yBOIbHeHUs
CUMTAETCs MOCeJHUM 1eHb OThycKa. IIpyu yBonmbHeHHWH B CBSI3W C OKOHYaHKWEM CPOKa JIeHCTBUS
TPYZOBOIO Z0r0BOpa OTIIYCK C MOC/IeAYIOLUM YBOJILHEHUEM MOXKeT IIpefjoCTaB/IAThCS U TOrZa,
KOI/la BpeMsl OTITyCKa IOJIHOCTBI0 M/IM YaCTUYHO BBIXOAUT 3a Mpefesbl CPOKa 3TOro Jorosopa. B
3TOM Cjyvyae [HeM YBOJBbHEHHS Takke CUuMTaeTCs IMOC/IeQHUM JeHb oOTnycka. Ilpu
TpeloCTaB/IeHH OTIyCKa C IIOC/IeyIOL[UM YyBOJIbHEHHWEeM IIpU PacTOP)KeHWH TPYZOBOIO
JIOrOBOpA T10 MHUIMaThBe pabOTHHWKA 3TOT PAaOOTHUK MMeeT MPaBO OTO3BaTh CBOE 3asiBieHHe 00
YBOJIbHEHUU [I0 [IHS Hauyajla OTIIyCKa, eC/Id Ha ero MeCTO He IpUIVIallleH B MOpsiJiKe MepeBofa
apyroii pabothuk (ct. 127 TK P®).

5.28.ITo cemelHBIM 0OCTOSITENIHCTBAM U JPYTMIM YBa)KUTEIbHBIM MPUUMHAM PAOOTHHKY T10 €ro
MMUCbMEHHOMY 3asiBJIEHUI0 aJJMUHUCTpaLusi obsi3aHa TpeJoCTaBUTh OTIYCK 0e3 coxpaHeHus
3apaboOTHON TM/1aThl, TPOZO/DKUTETHHOCTh KOTOPOTO OMpeesisieTCs 10 COIVIAIleHWI0 CTOPOH.
AmuHUCTpalus ob6si3aHa TIpejOCTaBUTh OTIYCK 0e3 coxpaHeHus1 3apaboTHOM TIaThI:

a) paboTaroIyM MeHCUOHEepaM T0 CTapoCTH (T10 Bo3pacTy) — /10 14 K. [. B TOAy;
0) poguTensM U >keHaM (MY>KbsSIM) BOEHHOC/Y)KAIllMX, MOTMOIINX WA yMEPIIUX BCJIeJCTBUE
paHeHUsl, KOHTY3UU WA YBeubsi, TT0JyUYeHHbIX TIPY UCTIOIHEHUM 00s13aHHOCTe i BOEHHOW CITY>KObI

— 1o 14 k. 4. B rony;

B) paboTarouum uHBamugam — 7o 60 K. J. B TOfy.



r) pabOTHMKaM B C/y4ae poXAeHUs pe0OeHKa, perucrpaiuyud Opaka, CcMepTd O/IM3KUX
POZCTBEHHMKOB — 110 5 K. 1. B rofy (cT. 128 TK P®).

6.IToompenus 3a ycnexu B padore.

6.1.3a oOpa3uoBoe BBIMOTHEHHE CBOMX OO0s3aHHOCTeH, TPOAO/DKUTENBHYI0 W Oe3ynpeuHyro
paboTy, HOBaTOPCTBO B TPY/e U 3a Apyrue JAOCTYKEeHUS B Lie/IIX MOpPa/JIbHOTO CTUMY/IMPOBAHUS K
paboTHHKaM MpUMeHsTIOTCS cneaytorue noouperus (ct. 191 TK P®):

a) 00bsiB/IeHHe O/1arolapHOCTH;
0) MaTepHa/ibHOE TIOOIIPEHHE;
B) Harpak/ieHKe 1IeHHbIMH T0fIapKaMH;

r) HarpaxjeHue r1oueTHoW rpamoror [1OY, HarpaxJeHWe IIOYETHBIMU TpPaMOTaMH
BBILLIECTOSILL{UX OpTraHK3aL{1ii;

e) rpe/icTaB/eHle K Be[OMCTBeHHBIM Harpajiam;
)K) 6y1aroflapCcTBeHHbIe TIMCHMa.

6.2.3a ocobble TpyZoOBbIe 3ac/yTy repes 00IIeCTBOM M roCy[ZapCTBOM PAOOTHHUKU MOTYT OBbITh
TMpe/iCTaB/IeHbl K FOCYapCTBEHHBIM Harpazam.

6.3.IToolipeHust TPOU3BOATCS aAMUHUCTpaLyel JOY.

6.4.TTootpeHnss OOBSB/SIOTCS B TIPHKa3e, AOBOJSATCS [0 CBeIEHUs BCEro KOJIJIEKTMBA W
3aHOCSTCS B TPY/IOBYIO KHID)KKY paOOTHHKA.

6.5.PaboTHMKaM, yCITemHO ¥ [JOOPOCOBECTHO BBITIOHSIIOIIMM CBOM TPYAOBBIE 00sS3aHHOCTH,
TIPe/IOCTAB/ISAIOTCS B TIEPBYIO Ouepeb TMPEUMYIeCTBa W JIbIOThl B 00/IaCTU  COIMAIbHO-
KY/IETYDHOTO W JKW/IMIIHO-OBITOBOTO OOC/TY>KMBaHUS (ITyTeBKM B CAHAaTOPUM M []OMa OT/BIXa,
YIyullleHWe >KWIWIIHBIX YCAOBUM M T. T.). TakuM pabOTHMKaM TIPeAOCTaB/ISIeTCS TaKXKe
TIPEMMYIL[ECTBO B MIPOJBIIKEHUH T10 CITyKOe.

7. TpypoBas JUCHMILIMHA.

7.1. TpygoBasi gucLuIiiHa — o0si3aTesibHOe /s BCeX pabOTHUKOB TIOAUYMHEHHe TpaBU/iaM
TOBeJIeHUs], OTipe/ieJIeHHbIM B COOTBETCTBUM C TPyZOBBIM KOZJEKCOM, UHBIMUA 3aKOHaMH, YCTaBOM
JOY, KonnekTvBHbBIM [JOrOBOPOM, HacToslMMH [lpaBunamy, comiallleHUssMM, TPYZAOBBIM
JIOTOBOPOM, JIOKa/IbHBIMU HOpMaTUBHBIMU akTamu [JOY (ct. 189 TK P®).

7.2.PabOTHHKY, HE3aBUCHMO OT JAO/DKHOCTHOTO TIONOXKeHMsI, 00si3aHbl TPOSIB/IATH B3aUMHYIO
BEe)K/IMBOCTb,  yBa)KeHWE,  TEepPIMMOCThb,  COO/MIOAATh  CAyKeOHyH  JUCHUIUVIMHY U
NpodeCCUOHA/IBHYIO0 3TUKY. AZIMUHUCTpaIyst 00si3aHa B COOTBETCTBUM C TPYIOBBIM KOJEKCOM
Co3/laBaTh yC/I0BUs, HeOOX0oAUMBIe A coOMoeHns] pabOTHUKaMU TUCIUTUIMHBI Tpyza (cT. 189
TK PD).

7.3.TpynoBoi1 pacrnopsiiok JOY omnpeznensieTcsi MpaBWIaMU BHYTPEHHETO  TPY/OBOTO
pacriopsiika.



7.4.3a coBepllleHUe AUCLIMIVIMHAPHOIO MPOCTYIIKA, TO €CTh HeUCIIOJIHeHWe WM HeHajjlexkallee
UCroiHeHWe pabOTHUKOM TI0 ero BHHE BO3/I0KEHHbIX Ha Hero TPYAOBBIX 00s3aHHOCTeH,
aZIMUHUCTpALUA UMeeT IIPaBo PUMEHUTh JUCLIUIJIMHAPHOE B3bICKAHUe.

7.5.3a HapyllleHHe TPYA0BOW AUCLIMILIMHBI, HacTosMX [IpaBUa afMUHUCTpALUsi MeeT TpaBo
TIPUMEHSTh CJIeIyIOlIMe JUCLUIITMHApHbIe B3bIcKaHus (cT. 192 TK PD):

a) 3aMeuaHue;
0) BBITOBOD;
B) YBOJIbHEHHeE T10 COOTBETCTBYIOLMM OCHOBaHUsM (cT. 81 TK PD).

7.6.@enepanbHBIMA  3aKOHAMH, YCTaBaMM W TIONOKEHUSMH O AUCLUIUIMHE [Jisi OTAeTbHbIX
KaTeropuii pabOTHMKOB MOTYT OBbITb TPeAyCMOTPEHbI U ApPyrHe JUCIUIIMHAPHbIE B3bICKAaHUS
(ct. 192 TK P®). Tak, ®3 PO «O6 obpazoBaHHK» CT. 56 1.3 OCHOBAHHWSMH [jisI YBOJbHEHUS
MelarOrTM4eckoro pabOTHUKA 10 MHUIMATHBe aAMuHUCTparmyd [IOY [0 HCTeYeHUs CpoKa
TPYAOBOTO ZIOTOBOPA SIBJISIFOTCS:

a) TIOBTODHOe B TeueHWe Trofa rpyboe HapyiieHue YcraBa [1OY. TakoBbIMH TPU3HAIOTCS:
HEeOJHOKpPaTHOe TipeHeOpe)keHWe [O/DKHOCTHBIMU OOSI3aHHOCTSIMU; Cepbe3Hble (DMHAHCOBBIE
HapyIlleHHsI; BbICKa3bIBaHUE Cepbe3HbIX YTPO3 B a/ipec Kojier U ApPYrux MpejcTaBuTenei

0) rpuMeHeHUe, Jake OJHOKPATHOE, METOJOB BOCTIMTAHUS, CBSI3aHHBIX C (DHU3UUECKUM (W)
TICUXWYeCKUM HaCW/IMeM Ha/Jl TMYHOCTbIO BocruTaHHUKa (CT. 336 TK PD);

B) MosiB/ieHWe Ha paboTe B COCTOSHUH aJIKOTOJIbHOTO, HApPKOTHUECKOIO WM TOKCHUECKOTO
OTbSTHEHMSI. YBOTIbHEHHE 110 HACTOSIIIIUM OCHOBAHHSIM MOXKET OCYITIeCTB/ISThCSA aJMUHUCTpAI[Uen
6e3 cornacosauus ¢ CTK;

) TIPOTYJIbI;
e) HapylIeH1e TpeOOBaHHIi TIO OXpaHe TpyJa.

7.7. Apvunuctpauus [1OY uvmeeT 1npaBO BMeCTO TPUMEHEHMSl JUCLIMIVIMHAPHOTO B3bICKAHUS
rnepejatb BOMPOC O HapylleHWW TPYZAOBOW /[AWCLMIUIMHBI Ha pacCMOTpPeHHe TPYyA0BOro
kosinekTuBa (cT. 53 TK P®).

7.8.1lpumeHenre Mep [UCLIMIIMHADHOIO B3bICKAHWS, He [PeSyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM,
3arperaeTcs.

7.9.IuCIUITMHAPHOE B3bICKaHUEe 00bsB/SETCS TIPUKA30M 3aBeaytolrei [10Y.

7.10.ITpencraBuTesin pabOTHUKOB, yuaCTBYIOIIVE B KOJUIEKTUBHBIX TeperoBopax, B IEPHOJ, MX
Be/leHHs1 He MOTYT ObITh Oe3 mpe/BapUTeNbHOrO COIVIaCHsi OpraHa, yIOJHOMOYMBIIIEIO MX Ha
Npe/CTaBUTE/IbCTBO, TOJBEPrHYTHl AUCLIMIVIMHAPHOMY B3bICKAHUIO, IepeBefieHbl Ha JpYIYHo
paboTy uiu yBOJIEHBI 110 MHULMATHBE aZiIMUHUCTPALUY, 338 UCK/IIOUeHUeM CyuaeB PaCTOP)KeHUs
TPYZ0BOI0 ZIOrOBOpA 3a COBepILlIeHHe NPOCTYIIKa, 38 KOTOpbIe [eHCTBYIOLMM 3aKOHO/ATeIbCTBOM
TIpeIlyCMOTPEHO yBo/ibHeHHe ¢ paboThl (cT. 39 TK PD).

7.11.B cootBerctBMM cO cT. 55 m. 1. 2,3 ®3 «0O6 o6pa3oBaHUM» AUCLUIIMHAPHOE
pacciefioBaHle HapyllleHUd mefaroruueckuM paborHukom [1OY HopM TpodeccroHaILHOTO



roBeZieHUs1 ¥ (W1M) YcTaBa MOXKeT OBbITb TIPOBEJIEHO TOJILKO TI0 TIOCTYIMBIIEH Ha Hero »Kaobe,
ToZlaHHONW B MrchbMeHHOM ¢opme. Kormusi kanobbl fo/kHa ObITh TiepefaHa paboTHUKY. Xof
JUCLITUTMHAPHOTO PACC/e[JOBaHUSI W TPUHSATBIE TI0 €r0 pe3yjbTaraM pelleHus MOTYT ObITh
TpelaHbl [JIACHOCTA TOJIBKO C COIVIAaCHsl 3aMHTePeCOBAaHHOTO pPa0OTHHWKA, 3a MCKI/IH0UeHHeM
C/lydaeB, BeAyIIMX K 3arpelleHUI0 3aHUMaThCsl Tearorhyeckod JesTe/lbHOCTbIO, WU TIpU
HeoOX0JUMOCTH 3alllMThl UHTEPECOB BOCITUTAHHUKOB.

7.12Ilpy HanoXeHUd [JUCLUIUIMHADHOTO  B3bICKAHUSI  C/Ie[lyeT YUWUThIBaTh  TSDKECThb
COBEpIIEHHOTO TIPOCTYTKA, 0OCTOSITe/IbCTBA, MPH KOTOPLIX OH COBEPILEH, MpeIIeCTBYOL[YIO
paboTy 1 noBe/ieHre paboTHHKA.

7.13.3anuch O [AUCLUUIUVIMHADHOM B3bICKAHWM B TPYAOBOW KHW)KKE He TPOM3BOAUTCS, 3a
HCK/IIOUeHreM C/TyuaeB YBOJIbHEHUS 3a HapyllleHWe TPYA0BON AUCHUIUIUHLI (CT. 66 TK PD).

7.14.[lo pUMeHeHUsl AVCLMIUIMHAPHOTO B3bICKAHWsI aJ[MUHHCTpaLvsl 00si3aHa 3aTpeboBaTh OT
paboTHHKa 00BsSICHEHHWEe B THMCbMeHHOW ¢opme. B ciyuae oTkasa paboTHMKA JaTh yKa3aHHOe
00BsSICHEHHe COCTaB/IsIeTCSl COOTBETCTBYIOIIMN aKT B JeHb OTKasza. OTka3 pabOTHHKA /[aTh
00BsiCHEeHMe He SIB/ISIeTCS TIPeNSITCTBUEM JI/IsI TPUMeHeHHsT AUCLUTIIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

7.15.JucidryinHapHoe  B3bICKaHWE TIDUMEHSIeTCS He TI03[jHee OJHOr0 Mecsilla CO  [JIHS
oOHapy>keHUsI TIPOCTYTIKA, He cuuTasi BpeMeHU 0o0sie3HU pabOTHHKA, MpeObIBaHUS €ro B OTITYCKe
(ct. 193 TK P®), a Takke BpeMeHH, HEOOXOJUMOT'0 Ha yueT MHeHUsI TPOGCOI03HOTO OpraHa.

7.16.[IucLMIiIMHapHOe B3bICKAaHWE HE MOXKeT ObITh TPUMEHEHO I1037iHee 6 MecsieB CO IHs
COBepIlleHUsl TIPOCTYIIKA, a IO pe3yJbTaTaM peBU3WH, TPOBEPKH (PUHAHCOBO-XO35HCTBEHHOU
JlesiTeTbHOCTH WM ayIUTOPCKOM TIPOBEPKHM — TI03/IHee [BYX JIeT CO JHSl ero coBepileHus. B
yKa3aHHOe BpeMsi He BKJIF0YaeTCsi BpeMsi IIPOU3BO/ICTBA 10 yrosoBHOMY geny (cT. 193 TK PD).

7.17.3a KaXIplii [JUCLWIUVIMHADHBIA TIPOCTYIIOK MOXKET OBITh TPUMEHEHO TOJBbKO OJHO
JVICLIMITJIMHAPHOE B3bICKaHMe.

7.18.Ipuka3 3aBeAylolljeii O TIPUMEHEHWW [AUCLIMIIMHAPDHOTO B3bICKAHUS OOBSABISETCS
pabOTHUKY MO/ pacMCKy B TedeHHe Tpex paboumx [JHel co [JHS ero u3faHusi. B ciyudae oTKasa
paboTHMKA TMO/ITHCaTh YKa3aHHBIM MMPHKa3 COCTAaB/ISIeTCS COOTBETCTBYIOLUHN aKT.

7.19.JuctmriMHapHOe B3bICKaHWE MOXKET ObITb 00kasioBaHO pabOTHUKOM B I'ocymapcTBeHHOMU
WHCIIeKIIUM TPy/Ja WM B KOMHUCCHH T10 TPYJOBBIM criopaM, B cyze (cT. 193 TK P®).

7.20.Ecii B TeueHWe Toja CO JHS TPUMeHeHUs AUCLIMIIIMHAPHOTO B3bICKAaHWS PabOTHUK He
OyzieT MoJBeprHyT HOBOMY AMCLMTUIMHADHOMY B3BICKAHMIO, TO OH CUMTAeTCS He WMEIOI[UM
JUCLIMTIJTMHADHOTO B3bICKaHUS. AJMUHHUCTpalsi [0 WCTeueHusi rojja Co [HsS TpUMeHeHUs
JUCLIMTUTMHAPDHOTO B3bICKAHWS HKMeEeT TIpaBO CHSATh ero C pabOTHHMKAa TIO0 COOCTBEHHOM
VHUIMATHBe, TIPOCk0e camoro pabOTHHKA, XO/aTaliCTBy ero HerocpeJCTBeHHOTO PYKOBOAUTEIS
nmm CTK (ct. 194 TK PD).

8. OxpaHa TPyAd, TEXHUKA 0e30IacHOCTH ¥ Nnpoun3BOJCTBEHHAA CAHUTAPDUA.

8.1.B cootBetcTBUM c PeepanbHbIM 3ak0HOM PP «006 ocHOBax oxpaHbl TpyAa» oT 17.07.99r. Ne
181-®3 u 3akoHoM KpacHosipckoro kpasi «06 oxpase Tpyzaa B KpacHosipckom kpae» ot 29.06.99r.
7-419, oTpac/ieBoi TIporpaMMoi 110 oXpaHe Tpy/a, ITprKa3aMu MuHHCTepcTBa oOpa3oBaHus PO
U JoKanbHbIMM akTamu JJOY OTBETCTBEHHOCTH 3a obecrieueHue 0Oe30TacHOM OXpaHbl TPY/a,
TeXHUUeCKoW 06e30TMacHOCTH U MPOU3BO/ICTBEHHOM CaHUTapyu HeceT pyKoBoaurenb [10Y.



8.2 . Kaxxzp1ii paboTHrK uMeeT ripaBo cornacHo TK P, ct. 219:
8.2.1.Ha pabouee mecTo, COOTBETCTBYIOIIlee TPeOOBAaHUSIM OXPAHBI TPYZA.

8.2.2.Ha obsi3aTesibHOe COIMA/IbHOE CTPAaxXxOBaHHE OT HeCUaCTHBIX C/TydaeB Ha ITPOM3BOZICTBE M
nipodecCcroHaTBHBIX 3a00/1eBaHUIA.

8.2.3.Ha nosnyyeHue 10CTOBePHOU MH(GOPMAIMK OT PYKOBOAWTE/IsI 00 YCIOBHSX M OXpaHe Tpyza
Ha paboueM MecTe, O CYIIECTBYIOILleM PHUCKe TOBpPeXAeHHUs 37I0pPOBbs, a TakKXe O Mepax I0
3alUTe OT BO3ZeMCTBUSL BpeAHbIX M (W/IM) OMNACHBIX TIPOU3BOACTBEHHBIX (DaKTOpPOB, B
COOTBETCTBUU C aTTecTalyeii pabounx MecT.

8.2.4.Ha obecrieueHue cpeiCTBAMUA WHAWBUYaTbHOU U KOJIJIEKTUBHOM 3alIUTHI.

8.2.5.Ha obyueHue Ge30racHbBIM METO/IaM U TIpUEMaM TPY/Za 3a CUeT CPeJCTB a[MUHUCTPALUH.

8.2.6.Ha 3ampoc o mpoBefieHMM TIPOBEPKM YC/IOBUM M OXpaHbI TPyZa Ha ero pabouem mecre
opraHamu Ipo¢)COI03HOTO KOHTPOJISL HaJ, COOMofieHeM 3aKOHOZaTelbCTBa O TPy[e U OXpaHe

TpyAa.

8.2.7.Ha mmuHOe yuyacTHe B paCCMOTPEHHM BOIIPOCOB, CBsI3aHHBIX C o0ecriedeHreM Oe30TacHbBIX
YC/IOBUM TpyZa Ha paboueM MecCTe COTPYJHMKA W B pacCIeAOBAHUU TPOUCIIEAIIEro C HUM
HEeCUaCTHOTO C/TydYast Ha TIPOU3BO/ICTBe WK MTPOGheCCHOHAILHOTO 3a00/1eBaHMs.

8.3.Paboruuk obs3au cornacHo TK P, ct. 214:

8.3.1.Cobmtoate TMpaBWIa, WHCTPYKLMM, TIOJIOKEHHSI W TIpUKa3bl II0 OXpaHe TpyAa M
TeXHUYeCKoW 06e30TacHOCTH.

8.3.2.TTpaBWIbHO MPUMEHSTH CPe/ICTBAa UHWBU/Ya/IbHON U KOJIJIEKTUBHOM 3allUThI.
8.3.3.Ilpoxoauth oOyueHue Oe30rmacHBIM METOAAM U TIpUeMaM BBITIONIHEeHUs PaboT 1Mo oxpaHe
TPY/Zia, OKa3aHWIO TIePBOM TIOMOIIM TIPY HECUYACTHBIX C/TyuasiX Ha MPOU3BO/ICTBE, HHCTPYKTaX TI0

oxpaHe TpyZa.

8.3.4./3Benjath PYKOBOAWTE/sS O 000N CHUTyal[uM, CO3ZAIOIIed Yrpo3y >KM3HH U 3710POBBIO
paboTHUKaM.

8.3.5.10 okoHuaHuu pabouero [AHS, yueOHBIX 3aHSATHM OTK/IHOYATh JI€KTpUUeCKHe TPHUOOpHI,
CBeT, TIPOBePSATh COCTOSTHME KPaHOB, 3all0OPOB, KJ/IFOUM OT BCeX MOMeEILLeHUN C/laBaTh Ha BaxTy.

8.3.6.ITpoxoanTh 00si3aTe/IbHbIE TTPeBAPUTE/TbHBIE U TTEPUOJUUECKUe MeUIIMHCKUE OCMOTPBI.
8.3.7 Ilpoxoauts exxerogHoe ¢rooporpaduueckoe o0CIesoBaHue.
8.4.B cooTBeTcTBUM CO cTaThsiMu 163 1 212 TpymoBoro kKozjekca aiIMUHUCTPaLys obecrieurBaeT:

8.4.1.be3omacHoCTb pabOTHMKOB TIPU SKCIUTyaTallud 3[aHWM, COOPY)XKeHUM, 00opymoBaHUs, a
TaK)Xe TIPUMEeHsIeMbIX B TIPOU3BO/CTBE UHCTPYMEHTOB, ChIPbSl U MaTepUasioB.

8.4.2.YucToTy ¥ NOPSIZIOK MOMeLL|eHUH, TePPUTOPHH.



8.4.3.CobmoieHie  HODM  OCBeII|eHHs, TeIUIOBOTO PEeXXHUMa, BOJOCHAOKeHUs, 3/IeKTPO U
NIO’KapHO 6e3011acHOCTH.

8.4.4.IlpuMeHeHre CpeACTB HWHAVBHAYaJbHOW W KOJ/UIEKTUBHOW 3all[UThl  pabOOTHUKOB;
COOTBETCTBYIOIIME TPeOOBAaHUSIM OXpaHbI TPyZa yCJOBUs TPyZa Ha KaXkAOM pabouemM MecTe:
PEXXUM pabOoThI U OT/IbIXa paOOTHHUKOB B COOTBETCTBHUHM C 3aKOHOZATETLCTBOM PD.

8.4.5.IIpuoOpeTeHre W BbIZIAUy CIIEL[UA/ILHOW OJI€XK/bI, CIel[da/bHOM 00yBU, anTeuek IepBOM
MeULIMHCKOU MOMOIIU U JPYTUX CPeACTB UHAUBUAYAIbHON U KOJIJIEKTUBHOM 3alLIMTHI.

8.4.6.06yuenue Ge3oracHbIM MeTOJjaM BhITIONIHEHUS paboT 10 oxpaHe Tpy/a U OKa3aHUIO 1epBoi
TIOMOILIY NTPU HeCUYACTHBIX C/Iyvasix Ha IIPOU3BO/ACTBe.

8.4.7.Hemonyiienre K paboTe /vi], He TIPOILEANINX B YCTAaHOBJIEHHOM IIOpsiike oOyueHHe U
MHCTPYKTaX M0 OXpaHe TpyzJa.

8.4.8.0praHu3arifio KOHTPOJISI Hajl COCTOSIHUEM YCJIOBUM TPyJa Ha paboumMx MecTaX, a Takke 3a
NIPaBUBHOCTBIO TIpUMeHeHHsI PabOTHUKaMU CpeJCTB WHUBUAYATbHOW W KOJUIEKTUBHOM
3aLLUTHI.

8.4.9 IlpoBezieHne arTecTaliui pabounx MecCT 110 YC/IOBUSIM TPYAA.

8.4.10.0pranu3anuio  MpoBefieHHsT 00sI3aTe/IbHBIX — TIPeJBAPUTENbHBIX W TePUOUUe CKUX
MeULIMHCKUX OCMOTPOB PabOTHUKOB.

8.4.11.HeponyieHne pabOTHUMKOB K HCIIOJHEHHOTO HWMM TPYJOBBIX 00si3aHHOCTel 0e3
NIPOXOXK/leHHs1 00s13aTeNIbHbIX MeAUIIMHCKUX OCMOTPOB, a TaKXe B C/lydae MeJULIMHCKUX
TIPOTUBOITOKA3aHUH.

8.4.12.IlpenocrasiieHue opraHaMm  Mpo¢CO3HOro KOHTpPOJIS  Haj, cobsroeHreM
3aKOHOZaTe/IbCTBa O TPY/e U OXpaHe Tpyja MH(POPMAaLMU U JOKYMEHTOB, pacc/ie/joBaHue U yueT
HEeCYaCTHBIX C/Iy4aeB Ha TIPOMU3BO/CTBE U MPOdeCcCHOHANBHBIX 3a00/1eBaHHM.

8.4.13.CaHaTopHO-KYpOPTHOEe U JjeueOHO-TIpoduIakKTHUeCcKoe 00CTy)kKrBaHHe DPabOTHUKOB B
COOTBETCTBHMHU C TPeOOBaHUSIMU OXPaHbl TPy/a.

8.4.14.006s13aTesibHOE  COLMA/IbHOE CTpaxoBaHHWe pPAOOTHMKOB OT HECYACTHBIX CJyyaeB Ha
TIPOM3BO/ICTBE U TIPOGheCCHOHATBLHBIX 3a00/1eBaHMM.

8.4.15.Pa3paboTKy U yTBep)K/eHHe C YUeTOM MHEeHUSs MPo(COI3HOr0 KOMUTETa MHCTPYKLMM T10
oxpaHe TpyZa /it paOOTHHUKOB.

8.5.Bce pykoBoauTe/NM CTPYKTYPHBIX ToApa3fesieHuid 00si3aHbl TIPOXOAWUTH 00yueHue,
WHCTPYKTaX, MPOBEPKY 3HaHWs MpaBWI, HOPM U WHCTPYKLMW T0 OXpaHe Tpy[a M TeXHHUKe
6e30MacHOCTH B TIOPsi/IKe ¥ CPOKAaX, yCTaHOBJIEHHBIX /I/Is1 pYKOBOAUTe el (0JUH pa3 B 3 rofia).

8.6.B menax mnpeaynpekAeHUs HeCUaCTHBIX CydaeB W NpOdeCcCHOHATBHBIX 3a0oIeBaHUMA
JIOJDKHBI CTPOTO BBITIOJIHATBCS OOIMe U CreruaibHble TIPeANUCAaHWsS T0 TeXHUUeCKOH
0e301aCHOCTH, OXPaHe KU3HU U 310POBbsI BOCITUTaHHUKOB U PAOOTHHKOB, UX HapyIlleHHe BIedeT
32 coboli  TIpUMeHeHHe  AUCIUIUIMHADHBIX ~ Mep  B3bICKaHWs,  IPeAYCMOTPEHHBIX
3aKOHOATeIbCTBOM PD.



8.7.PyKoBoaUTeNM CTPYKTYPHBIX TOZpaszieseHnii, BUHOBHbIE B HapyLleHHWH 3aKOHOJaTe/bCTBa U
VHBIX HOPMAaTHMBHBIX aKTOB TI0 OXpaHe TPy/a, B HeBLITIOTHEHUM 00s3aTesIbCTB TI0 TPYZOBOMY
[IOTOBOpY, TPUB/IEKAIOTCS K aJMUHUCTPAaTUBHOM, [WCLMIVIMHADHONW WM  YTOJIOBHOM
OTBETCTBEHHOCTH B MOPs/IKe, YCTaHOB/IEHHOM 3aKOHOZAaTebHbIMU akTamu PD.



	Утверждаю:
	Заведующий ______ А.А.Каушева
	2.1.Работодатель имеет право:
	2.1.1.Осуществлять подбор, приём, и расстановку кадров, формировать штатное расписание по всем категориям персонала, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях установленными ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 22 ТК РФ).
	2.1.2.Принимать локальные нормативные акты, в том числе регламентирующие планирование, организацию образовательного процесса, обеспечение режима и жизнедеятельности ДОУ.
	2.1.3.Устанавливать структуру управления ДОУ, и самостоятельно принимать решения в пределах своих полномочий (ФЗ «Об образовании», ст. 32 п.9).
	2.1.4.Привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств для ведения уставной деятельности (ФЗ «Об образовании», ст. 32 п.2).
	2.1.5.Определять систему оплаты и стимулирования труда, устанавливать размеры доплат, надбавок, премий к должностным окладам (ставкам) всех категорий работников в пределах имеющихся средств на оплату труда (ст.135 ТК РФ, ФЗ «Об образовании», ст. 32 п. п. 10-11).
	2.1.6.Формировать контингент воспитанников в пределах цифр, оговорённых Уставом ДОУ.
	2.1.7.Разработывать и утверждать образовательные программы, учебные планы (ФЗ «Об образовании», ст. 32 п. п. 6-7).
	2.1.8. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры (ст. 22 ТК РФ).
	2.1.9.Организовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного процесса (ФЗ «Об образовании», ст. 32);
	2.1.10.Самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом ДОУ, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
	2.1.11.Осуществлять контроль над выполнением образовательного процесса, уровнем развития воспитанников.
	2.1.12.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, защиты информации, бережного отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил (ст. 22 ТК РФ).
	2.1.13.Проводить служебные расследования по фактам нарушений трудовой дисциплины.
	2.1.14.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК ФЗ, иными федеральными законами и настоящими Правилами (ст. 22, 192 ТК РФ).
	2.1.15.Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
	2.1.16.Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них (ст. 22 ТК РФ).
	2.2. Администрация учреждения обязана:
	2.2.1.Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
	2.2.2.Разрабатывать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка для всех категорий работников в соответствии с ТК РФ ст.22, Уставом ДОУ и другими нормативными актами (ст. 190 ТК РФ).
	2.2.3.Заключать договоры с учредителем.
	2.2.4.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Определять должностные инструкции в соответствии с трудовыми функциями работников, эффективно организовывать труд педагогического состава и других сотрудников.
	2.2.5.Организовать проведение аттестации рабочих мест по условиям охраны труда.
	2.2.6.Создавать производственные и социально-бытовые условия согласно правилам и нормам охраны труда, производственной санитарии и противопожарной безопасности.
	2.2.7.Обеспечивать работников оборудованием, пособиями, методической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. Содействовать эффективной организации образовательного процесса в рамках рабочего времени, предусмотренного настоящими Правилами.
	2.2.8.Обеспечивать приобретение и применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, спецодежды, спецобуви, аптечек первой медицинской помощи.
	2.2.9.Внимательно относиться к нуждам работников. В соответствии с законодательством улучшать их жилищные и культурно-бытовые условия.
	2.2.10.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки 25 и 10 числа каждого месяца, установленные ТК РФ, коллективным договором.
	2.2.11.Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением.
	2.2.12.Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов.
	2.2.13.Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам.
	2.2.14.Обеспечивать проведение расследований и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с требованиями ТК РФ.
	2.2.15.Осуществлять социальное, пенсионное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников.
	2.2.16.Обеспечивать защиту персональных данных работников и воспитанников от неправомерного их использования или утраты.
	2.2.17.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
	2.2.18.Доводить до работников требования настоящих Правил, правил охраны труда, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарной безопасности и защиты информации, а также регулярно контролировать знания и соблюдение ими этих требований.
	2.2.19.Обеспечивать строгое соблюдение трудовой, производственной дисциплины.
	2.2.20.Организовывать образовательный процесс, создавать условия для культурно-эстетического воспитания, художественного творчества и содействовать развитию физической культуры и спорта среди сотрудников и воспитанников.
	2.2.21.Своевременно рассматривать, принимать решения и реализовывать прогрессивные предложения, общественных организаций, работников и родителей, направленные на улучшение работы ДОУ, материально и морально стимулировать лучших работников и родителей.
	2.2.22.Обеспечивать повышение профессиональной квалификации работников.
	2.2.23.Предоставлять учредителю и членам трудового коллектива ежегодные отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
	2.2.24. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом ДОУ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.
	2.2.25.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении ДОУ.
	2.3. Ответственность администрации ДОУ. (РФ «Об образовании», ст. 32 п.3).
	Администрация несет ответственность:
	2.3.1.За невыполнение функции, отнесенной к ее компетенции.
	2.3.2.За реализацию в неполном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и планом образовательного процесса; качество воспитания и образования воспитанников.
	2.3.3.За жизнь и здоровье воспитанников и работников ДОУ во время образовательного процесса.
	2.3.4.За нарушение прав и свобод работников ДОУ.
	2.3.5.За задержку выплаты заработной платы (ст. 236 ТК РФ).
	2.3.6.За неисполнение обязанностей, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ).
	2.3.7.За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей в соответствии с кодексом РФ «Об административных правонарушениях» (далее КАПО (ст. 2.4 КАП) в виде административных наказаний: предупреждение, административный штраф, административный арест, дисквалификация (ст. 3.2 КАП).
	2.3.8.За уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора либо нарушение установленного срока его заключения (ст. 5.28 КАП).
	2.3.9.За сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страховании от несчастного случая на производстве и профессиональных заболеваниях (ст. 5.44 КАП).
	2.3.10.За нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия воспитанников и работников (ст. 6.3 КАП), в эксплуатации зданий и сооружений (ст. 6.4 КАП), организации питания (ст. 6.6 КАП), и условий воспитания и обучения (ст. 6.7 КАП).
	3. Основные права, обязанности и ответственность работников образовательного учреждения. Участники образовательного процесса.
	(ТК РФ, ст. 21, закон РФ «Об образовании», ст. 55)
	3.1. Работник имеет право:
	3.1.1.На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.
	3.1.2.На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
	3.1.3.На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором.
	3.1.4.На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в сроки 25 и 10 числа каждого месяца и в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы.
	3.1.5.На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
	3.1.6.На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
	3.1.7.На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами.
	3.1.8.На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
	3.1.9.На участие в управлении ДОУ в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
	3.1.10.На ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.
	3.1.11.На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
	3.1.12.На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
	3.1.13.На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
	3.1.14.На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	3.1.15.Использовать в установленном Уставом ДОУ порядке информационные фонды учреждения.
	3.1.16.На обжалование приказов и распоряжений работодателя в порядке, установленном законодательством РФ.
	3.1.17.На свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материала, утверждённые образовательным учреждением, методов оценки воспитанников.
	3.1.18.На выплату ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном законодательством РФ (для педагогических работников).
	3.2.19.На получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения им пенсионного возраста.
	3.2. Работник ДОУ обязан:
	3.2.1.Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
	3.2.2.Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. Соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для выполнения порученного дела, своевременно и точно выполнять распоряжение администрации.
	3.2.3.Повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда.
	3.2.4.Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
	3.2.5.Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.
	3.2.6.Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
	3.2.7.Вести на высоком уровне воспитательно-образовательную работу по своей специальности (для педагогических работников).
	3.2.8.Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход воспитательно-образовательного процесса
	3.2.10.Эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сырьё, энергию, и другие материальные ресурсы.
	3.2.11.Предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные законодательством.
	3.2.12.Своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
	3.2.12.Содержать своё рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
	3.2.13.Оказывать помощь родителям по вопросам обучения и воспитания.
	3.2.14.Соблюдать законные права и свободы воспитанников.
	3.2.15.Поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) воспитанников.
	3.3. Ответственность работника ДОУ:
	3.3.1.Работник несет ответственность за нарушение трудового законодательства, предусмотренного Трудовым Кодексом РФ, Устава ДОУ.
	3.3.2.Работник несет гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.
	3.3.3.Несет материальную ответственность за ущерб, причиненный ДОУ (ст. 235 ТК РФ).
	3.4. Участники образовательного процесса.
	3.4.1.Участниками образовательного процесса в ДОУ являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (лица, их заменяющие) воспитанников.
	3.4.2.Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета человеческих ценностей.
	3.5. Права и обязанности участников образовательного процесса.
	3.5.1 Права воспитанников.
	ДОУ обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка принятой 44-й сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.
	Ребёнку гарантируется:
	·  охрана жизни и здоровья;
	·  защита от всех форм физического и психического насилия;
	·  защита его достоинства;
	·  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
	·  удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и д. р. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
	·  развитие его творческих способностей и интересов;
	·  получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;
	·  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
	·  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
	3.5.2. Родители имеют право:
	·  выбирать образовательную программу из числа используемых в ДОУ;
	·  защищать права и интересы ребёнка;
	·  принимать участие в работе Совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса;
	·  вносить предложения по улучшению работы с детьми;
	·  заслушивать отчёты заведующего ДОУ и педагогов о работе с детьми;
	·  досрочно расторгать договор между ДОУ и родителями;
	3.5.3.Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
	·  выполнять Устав ДОУ;
	·  соблюдать условия договора между ДОУ и родителями (лицами их заменяющими) ребёнка;
	·  оказывать ДОУ помощь в реализации его уставных задач;
	·  вносить плату за содержание ребёнка в ДОУ в установленном размере.
	3.5.4.Педагог ДОУ имеет право:
	·  участвовать в работе Совета педагогов;
	·  избирать и быть избранным председателем Совета педагогов ДОУ;
	·  выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские); методики обучения и воспитания;
	·  защищать свою профессиональную честь и достоинство;
	·  требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;
	·  повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
	·  аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
	·  участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;
	·  получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией ДОУ.
	3.5.5.Педагог ДОУ обязан:
	·  выполнять Устав ДОУ;
	·  соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка;
	·  охранять жизнь и здоровье детей;
	·  защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;
	·  сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;
	·  обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
	4.Порядок приёма, перевода и увольнения работников.
	4.1.Порядок приёма на работу.
	4.1.1.Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении за плату трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации, должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).
	4.1.2.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 16 ТК РФ).
	4.1.3.Работники реализуют своё право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.
	4.1.4.Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существующим условиям труда работника, и подписывается работодателем, с одной стороны, и работником - с другой (ст. 67 ТК РФ). Один экземпляр трудового договора хранится у работодателя, другой - у работника.
	4.1.5.При приёме на работу работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:
	а) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (удостоверение беженца в Российской Федерации, выданное в установленном порядке; иностранный паспорт и
	подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России для граждан иностранных государств);
	в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда; (ст.69 ТК РФ, Закон "Об образовании").
	г) документы воинского учёта для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	д) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	е) другие документы (например, рабочий по комплексному обслуживанию здания - допуск к работе с электроустановками).
	ж) работодатель вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, написать автобиографию для приобщения к личному делу.
	4.1.6.Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, обязаны предъявить документы об образовании: о квалификации или наличие специальных знаний. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (ст. 331 ТК РФ).
	4.1.7.Приём на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, работодатель не вправе требовать какие – либо документы, помимо предусмотренных законодательством.
	4.1.8.Приём на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку (ст. 68 ТК РФ).
	4.1.9.В соответствии с приказом о приёме на работу администрация образовательного учреждения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
	4.1.10.Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчётности. Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образования.
	4.1.11.На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело.
	4.1.12.Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
	4.1.13.О приёме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учёта личного состава.
	4.1.14.При приёме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным трудовым договором, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно - гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения.
	4.1.15.При заключении договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ).
	4.2. Отказ в приёме на работу.
	4.2.1.Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации образовательного учреждения. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Не может быть отказано в приёме на работу по мотивам расы, пола, национальности, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, а также других обстоятельств не связанных с деловыми качествами работников. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме (ст. 64 ТК РФ).
	4.3. Перевод на другую работу.
	4.3.1.Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Соглашение об изменениями определёнными сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.73 ТК РФ).
	4.3.2.Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
	4.3.3.Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случае производственной необходимости сроком до одного месяца с оплатой труда по выполненной работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; предотвращения несчастных случаев, простоя, а также для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года.
	С письменного согласия работник может быть переведён на работу, требующую более низкой квалификации (ст. 72.2 ТК РФ).
	4.3.4.Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных статьями 72, 254 ТК РФ.
	4.3.5.Перевод на другую постоянную работу по инициативе администрации или изменении существенных условий договора допускается с письменного согласия работника. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение, изменения трудовых функций работника. О введении указанных изменений работник уведомляется администрацией в письменной форме за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).
	4.3.6.Если работник не согласен на продолжение трудовых отношений на новых условиях, работодатель обязан предложить ему в письменной форме другую имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии таких рабочих мест – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнить с учётом его квалификации и состояния здоровья. Если работник отказывается от предложенной работы, в связи с изменением существенных условий трудового договора, то трудовые отношения прекращаются (ст. 74, 77 п. 7 ТК РФ)
	4.4. Отстранение от работы.
	4.4.1.Администрация учреждения обязана отстранить от работы работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение на проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	не прошедшего обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (ст. 76 ТК РФ).
	4.4.2.Администрация учреждения отстраняет от работы работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы.
	4.5. Увольнение работника.
	4.5.1.Общие основания прекращения трудового договора предусмотрены статьей 77 ТК РФ. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя предусмотрено TK РФ, ст.81, 336.
	4.5.2.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ). При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работника.
	4.5.3.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).
	4.5.4.Трудовой договор с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (ст. 288 ТК РФ).
	4.5.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работниками, являющимися членами профсоюза, по ст. 81 п.2, 3б, 5 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа ДОУ в соответствии с ТК РФ, ст. 373.
	4.5.6.Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель обязан:
	а) издать приказ oб увольнении и сделать запись в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью, пункт (ст. 66 ТК РФ);
	б) выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст. 80 ТК РФ). При получении трудовой книжки в связи с увольнением, работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
	в) выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в день увольнения выплатить неоспариваемую им сумму (ст. 140 ТК РФ).
	4.5.7.Днем увольнения считается последний день работы (ст. 77 ТК РФ).
	4.5.8.Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, осуществляется на основании ст.83 ТК РФ.
	5. Рабочее время и время отдыха.
	5.1.  В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя.
	5.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников зависит от объёма педагогической нагрузки, установленной по тарификации. Для воспитателей устанавливается продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, музыкальным руководителям - 24 часа в неделю (Закон "Об образовании", п. 5 ст. 55, ТК РФ ст. 92). Нормальная продолжительность рабочего времени для заведующей ДОУ, завхоза, младших воспитателей, кастелянши, машиниста по стирке белья, повара, кухонного рабочего - 36 часов в неделю (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями) согласно ст. 91 ТК РФ. Для сторожей устанавливается работа по графику (ст. 103 ТК РФ).
	5.1.2.Общими выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы.
	5. 5.1.4.Педагогичекие работники привлекаются к дежурству в рабочее время в дошкольном образовательном учреждении. График дежурств утверждается на месяц руководителем дошкольного учреждения, доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте, на стенде «Информация».

